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SOMOS
QUEM
SOMA

Ao refletirmos sobre o ano de 2023 e revisarmos
as acoes realizadas, experimentamos um profundo
senso de satisfagcdo. Embora haja um longo caminho
a percorrer, reconhecer que estamos na trajetdria
correta é uma fonte de motivacao.

Como entidade social vinculada a Brasal e
suas empresas, o Instituto +Brasal assumiu
a responsabilidade de gerir as iniciativas
socioambientais anteriormente conduzidas pelas
unidades de negdbcios do grupo, com o objetivo
de otimizar os resultados. O Instituto contou com
a credibilidade e a robustez da marca Brasal,
que completou 60 anos, e a total dedicacéao dos
acionistas e diretores, fundamentais para os
resultados apresentados.

Além disso, o Instituto +Brasal concentra esforcos
na promog¢ao da assisténcia social, desenvolvimento
social, combate a pobreza, conforme a LOAS - Lei
Orgéanica da Assisténcia Social. Atua também na
esfera cultural, contribuindo para a preservacéao
do patrimonio histérico e artistico; na area da
saude, cidadania corporativa, educacéao, pesquisa,

desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producdo e disseminacao de informacdes e
conhecimentos técnicos e cientificos; e na defesa
ambiental, visando a preservacdo do meio ambiente
e promocao do desenvolvimento sustentavel.

Convidamos vocé a se juntar a nés e contribuir de
maneiras diversas para fortalecer a transformacéo
de vidas. Acreditamos que todos possuimos a
capacidade de nutrir a esperanca e a autoconfianca
nos outros. Esperamos que ao ler este relatério, vocé
o faca com esse olhar. Venha participar conosco, na
companhia da Brasal e do Instituto +Brasal, exercendo
a solidariedade que impulsiona a evolucéao de todos.

Ao longo deste Relatdrio de Atividades, links e QR
Codes estao disponiveis aos leitores para acesso a
informacdes complementares. Informacdes adicionais
e outros esclarecimentos podem ser solicitados pelos
canais diretos de comunicacéo do Instituto +Brasal,
0s quais sao informados na ultima pagina.

Rita Viana
Presidente do Instituto +Brasal
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NOS NASCEMOS
PARA SOMAR

QUEM SOMOS

Estabelecido em 2020 pelo presidente das empresas
Brasal, o Instituto +Brasal foca em educacao e
fortalecimento de organizacoes com fins publicos.

0 que move o Instituto +Brasal é o mesmo valor central
das empresas: a cultura de realizagao Brasal, orientada
a alcancar resultados fazendo mais e melhor, por meio
de relacdes de conflanca e cuidado com as pessoas, o
gue nos aproxima de quem faz parte do ecossistema
das empresas do grupo (colaboradores e suas familias,
fornecedores e clientes).

Suas escolhas sao orientadas por uma visao sistémica,
reconhecendo a complexidade dos problemas e a
contribuicdo de outras iniciativas. Prioriza questdes
sociais e publicas, especialmente em situacdes
vulneraveis, reafirmando seu compromisso com a
justica social.

Sua contribuicdo especializada concentra-se no
complemento do curriculo escolar, no desenvolvimento
profissional dos jovens e no fortalecimento das
organizacgoes civis.

Considerando que colaboradores das empresas sao
um ativo fundamental para o impacto socioambiental
da Brasal, o Instituto assume também o papel de criar
condicOes para potencializar suas possibilidades
de contribuicdo e atuacao voluntaria nas acoes
sociais e emergenciais por meio de seu programa
de voluntariado empresarial, que atua de modo
transversal também nos demais eixos.




PROPOSITO @

Transformar realidades,
gerando impacto e inclusao social.

® . JisiAo

Fortalecer o instituto ampliando seu
impacto nas suas areas de atuacao.

VALORES
COMPARTILHAR | Retribuir todo bem TRANSFORMAR | Transformar vidas para um
recebido sendo util a sociedade. mundo melhor.
SERVIR | Dedicar voluntariamente parte do COOPERAR | Atuar de forma colaborativa em
seu tempo em beneficio do bem de todos. busca de objetivos comuns.

CONFIAR | Acreditar nas pessoas, praticando  RESPEITAR | Tratar a todos com dignidade,
a ética e a transparéncia. promovendo a justica social.




MANIFESTO

Acesse o link aqui ou

pelo QR Code para

assistir o video

Compartilhar e transformar, conceitos que ecoam os valores do Instituto +Brasal.
Na esséncia da uniao, reside o poder transformador compartilhado por agueles que
perseguem objetivos comuns. Ao somar esforgos, refletimos a prépria esséncia
do Instituto, que busca incessantemente agregar, ampliar e enriquecer a vida dos
outros e da sociedade como um todo. Ao adotarmos a primeira pessoa do plural,
destacamos a coletividade que constitui o Instituto, pois ele é feito por todos
nés, em sua totalidade. Nao se trata apenas de doar, mas sim de compartilhar,
trocar conhecimentos e experiéncias que impactam e transformam de maneira
permanente a vida de todos os envolvidos. Somos aqueles que agem, que superam
obstaculos e tornam o impossivel possivel. No entanto, somos também mais do
gue iss0. Somos 0 sorriso que une, a mao que apoia e o abrago que conforta. Em
nossa esséncia, somos todos conectados, impulsionados pelo propésito comum de
aliviar realidades diversas. O Instituto +Brasal nasceu impulsionado pela vontade
e pela responsabilidade de servir, cooperar e transformar vidas. E movido pelo
desejo genuino de ir além e oferecer mais: mais oportunidades, mais educacéo,
mais crescimento, mais apoio. Um projeto que agrega, expande a compaixao e
impulsiona o futuro através do desenvolvimento profissional de jovens iniciantes
em suas carreiras. Um esforco que fortalece instituicées de interesse publico e
promove o bem, oferecendo aquilo que sabe fazer de melhor.
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MANTENEDORES

BRASAL REFRIGERANTES | Segmento Brasal que fabrica,
comercializa e distribui produtos Coca-Cola Company,
Heineken, Ledo, Monster e Estrella Galicia.

BRASAL INCORPORACOES | Referéncia no segmento
de incorporacao imobilidria no DF, GO e MG, seus
empreendimentos residenciais e comerciais carregam
atributos que valorizam seguranca, tecnologia, localizacdo
e qualidade em projetos atemporais e feitos sob os mais
exigentes critérios de exceléncia construtiva.

BRASAL VEICULOS | Segmento da Brasal que comercializa
avenda de veiculos, pecas, acessorios e realiza servigos de
manutencdo das marcas Volkswagen e Ford.

BRASAL COMBUSTIVEIS | Cinco filiais distribuidas
estrategicamente no Distrito Federal, localizadas, no SIA,
Taguatinga, Cruzeiro, Samambaia e Lago Sul.

BRASAL ENERGIA | Ampliamos nosso portfélio de negécios
e 0 compromisso com o desenvolvimento sustentavel,
atuando na geracéo de energia limpa e renovavel.

BRASAL CORRETORA | Disponibilizamos aos clientes uma
efetiva consultoria em seguros e previdéncia que atendam
suas necessidades.

SIAPARK EXECUTIVE HOTEL | No coracéo de Brasilia, 0 SIA
Park Hotel se destaca pelos seus belos jardins, gastronomia
renomada, qualidade no atendimento e decoracéo
contemporanea, em uma localizacéo estratégica entre as
principais rodovias que cruzam a nossa cidade, e apenas
a 15 minutos do aeroporto. Com uma excepcional nota 9.2,
é reconhecido pela Booking como o melhor hotel para se
hospedar na nossa Capital.

CENTRO CORPORATIVO | Atuacdo como hub das empresas
e das areas, promovendo a disseminacao da cultura
corporativa visando a otimizacao dos recursos.




IMPACTO
SOCIAL

DOACOES REDE DE IMPACTO

10.370

cestas basicas

910 s 70;51587

kits de higiene
e limpeza

4 cidades
25 em Goias
escolas
2 cidades em

Minas Gerais

Organizacbes da 41 22 . o .
regides administrativas

Sociedade Civil

no Distrito Federal

BENEFICIADOS ~  ATENDENDO

. //\ .



EIXOS

DE ATUACADO

Sua atuacéo é
cuidadosamente
direcionada para
contribuir de

forma deliberada e
estratégica em trés
areas programaticas
especificas. Com um
enfoque especializado,
seu objetivo é criar
um impacto positivo
duradouro na
sociedade, utilizando
métodos planejados

e direcionados para
alcancar resultados
significativos em cada
uma dessas areas.

EDUCAGAO No eixo educacao, o Instituto +Brasal
percebe como fundamental para a
estruturacéo da sociedade:

- Acdes socioeducativas e socioambientais
complementares ao sistema educacional;

+ Preparo e aperfeicoamento profissional.

Quanto ao fortalecimento de organizacoes
com fins publicos, esta é considerada

a segunda area programatica mais
relevante, pois a presenca de

FORTALECIMENTO organizacodes robustas é essencial

DE ORGANIZAGGES para a qualidade das relacodes

COM FINS PUBLICOS comunitarias, dos servicos
oferecidos a populacdo em

vulnerabilidade social.

- Desenvolvimento das capacidades
de gestdo e inovacao de organizagdes da
sociedade civil.

Complementando essas duas areas, o

Instituto +Brasal compromete-se a apoiar,

de forma responsiva e assistencial, acoes
emergenciais e assistenciais.

+ Acdes responsivas, sem foco
AGGES tematico definido, sem

EMERGENCIAIS desenho programatico.
E ASSISTENCIAIS



VOLUNTARIADO
EMPRESARIAL

Além disso, fortalecendo e estimulando o
empreendedorismo solidario por meio do
programa voluntariado empresarial, atuando
de maneira transversal aos eixos definidos, os
colaboradores das empresas Brasal participam
das acdes solidarias.

- Programa voltado para promover
o engajamento dos colaboradores,
compartilhamento de conhecimentos,
fortalecimento da Cultura de Realizacdo
Brasal e impacto positivo para a comunidade
atendida. Suas iniciativas sao transversais e
vinculadas aos demais eixos de atuacéo.

“Estamos transformando

desafios em oportunidades,
promovendo impacto
positivo e construindo

um futuro mais vibrante
paratodos que nos

relacionamos.”

Rita Viana
Presidente do
Instituto +Brasal.
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COMECAR
BEM

O programa “Comecar Bem" trata-se de um novo
panorama de intervencdo no que se refere a
preparacao de adolescentes para ingressarem
de forma assertiva e consciente no mercado de
trabalho. Além de difundir para a nova geracao
de profissionais, conhecimentos relacionados a
tendéncias tecnoldgicas inovadoras, a fim de auxiliar
no processo de construcdo do conhecimento e
possibilitar a formacao integral dos participantes,
capacitando-os para enfrentar os desafios impostos
pelo mundo do trabalho na atualidade.

UM PROGRAMA
DO INSTITUTO
+BRASAL

@ ENERGIA FOTOVOLTAICA

Apresentatambém arotina de trabalho de umaempresa
de grande porte, a fim de colaborar com a reflexao
sobre perspectivas de futuro e atuacao profissional
e observar a pratica dos conteddos ministrados nas
oficinas, além de acompanhar o desenvolvimento do
publico beneficiado, com o propésito de descobrir
novos talentos e proporcionar oportunidades de
emprego e renda nas empresas Brasal.

CICLOS

Energia Fotovoltaica

Tecnologia - Hackathon

Industrial - Eletrotécnica

Comportamental - Centro Social Formar

Em consonancia com um de seus eixos de atuacao - a educacao voltada para o
preparo e aperfeicoamento de jovens, o Instituto +Brasal e a Escola Técnica de
Brasilia (ETB) implementaram o programa piloto “Comecar Bem".

Um dos participantes foi
Arthur Carvalho Neto, que

avaliou a experiéncia como

interessante e o6tima em
Lancado no primeiro semestre de 2023 e com duracéao de trés meses, um dos todos os aspectos. “Ter essa
pontos de destaque da iniciativa foi a abrangéncia de sua grade programatica,
a qual contemplava temas como energia fotovoltaica, sistema de gestdao com
adocéao da filosofia 5S, desenvolvimento humano e orientacao para ingresso no
mercado de trabalho. Os conceitos foram apresentados em oficinas conduzidas

por profissionais da Brasal que atuaram como palestrantes voluntarios.

oportunidade de aprender e
estarem contato com pessoas
competentes e conhecedoras
de suas respectivas areas é
incrivel. Os professores, as
aulas e tudo o que o curso

; . . L forneceu de conhecimento
Aturma, formada por 22 alunos, também vivenciou o que aprendeu ao visitar duas

usinas de energia elétrica, quando tiveram contato direto com outros profissionais muito bom”. relatou.
da area, ampliando ainda mais seus conhecimentos. \_

e experiéncia foi perfeito e

J

EDUCAGAO

EIXO DE
ATUAGAO



http://www.instagram.com/p/Ctt4mG6tUr2/

& HACKATON

0 segundo ciclo do programa Comecar Bem, realizado
em parceria com a Escola Técnica de Brasilia (ETB),
foi implementado no segundo semestre do ano. O
objetivo das atividades foi ofertar conhecimento
a 13 alunos por meio de oficinas técnicas sobre o
Hackaton, abordando temas como construcéo de
pitches, oficinas comportamentais, resolucédo de um
desafio entre outros.

O ciclo teve duracéao de dois meses e durante esse
periodo o Instituto +Brasal focou no desenvolvimento
de habilidades e na construgcao de conhecimentos
relacionados ao mundo do trabalho. Os encontros
privilegiaram a formacéao coletiva e a reflexao critica
dos participantes, que ao final receberam certificado.

Dois alunos que foram os vencedores do Hackaton,
Suelen e Levi, foram contratados pela Brasal
Participacdes na area de Tl - Tecnologia da
Informagao como estagiarios em complemento ao
desafio estabelecido.

@ ELETROTECNICA

Uma das ultimas agdes realizadas pelo Instituto
+Brasal em 2023 foi o encerramento do terceiro ciclo
do programa Comecar Bem, no dia 27 de dezembro. A
iniciativa, realizada em parceria com a Escola Técnica
de Brasilia, se consolida como importante acao
desenvolvida para ampliar conhecimentos de jovens e
dar oportunidade de ingresso no mercado de trabalho.

Acesse o link aqui ou pelo QR Code para assistir o video

Durante este evento, seis alunos de Eletrotécnica
visitaram a fédbrica da Coca-Cola, permitindo a
aplicacao pratica dos conceitos aprendidos em sala
de aula. Ao término, todos preencheram um cadastro
para futura selecéao afim de integrar o quadro de
colaboradores da Brasal Refrigerantes.

EIXO DE
ATUAGAO

EDUCACAO



https://www.instagram.com/p/C1Ag8RbsLGt/
https://www.instagram.com/p/CyBSFyyOlgz/

@ CENTRO SOCIAL FORMAR

Impulsionado pelo sucesso dos primeiros ciclos do
Programa Comecar Bem, o Instituto +Brasal levou
essa iniciativa para Centro Social Formar, Organizacao
da Sociedade Civil (0SC), com sede em Arniqueiras -
DF, que atende criancas e adolescentes.

O Centro Social Formar objetiva a promocéao do
desenvolvimento social via fortalecimento do vinculo
familiar, socializacao e exercicio da cidadania.

0 Comecar Bem foi adequado para melhor atender a
turma formada por 15 adolescentes que absorveram
conhecimento sobre os fundamentos da gestao
5S, educacao financeira e empreendedorismo e
receberam orientacéo para elaboracao de curriculo
e postura em entrevistas para trabalho.

Para vivenciar o aprendizado oferecido, os
participantes visitaram a Brasal Refrigerantes
percorrendo os escritérios de diferentes setores
finalizando o tour na linha de producéo de envase dos
produtos Coca-Cola distribuidos pela empresa.

Acesse o link aqui ou pelo QR Code para assistir o video

h EDUCAGAO

EIXO DE
ATUAGAO



https://www.instagram.com/p/C1FAC3nBkgu/

BOOTCAMP J.ADF EINSTITUTO +BRASAL

O Instituto +Brasal em parceria com a Junior
Achievement (JA) proporcionaram a jovens
aprendizes e PCDs lotados na Brasal Refrigerantes,
capacitacdo com aplicacdo de metodologias ageis,
como Design Thinking e Scrum.

A acdo, denominada Innovation Camp, adotou o
formato de oficinas para facilitar a pratica dos conceitos
eintegracao entre todos - participantes e palestrantes.

Ao término da iniciativa, que teve a duracao de
dois meses, os participantes, além do ganho de
conhecimento de ferramentas de gestao essenciais,
também fortaleceram habilidades comportamentais
igualmente demandas pelo mercado do trabalho,
concretizando o éxito da proposta.

ETICA E COMPLIANCE

O Instituto +Brasal viabilizou a 43 colaboradores
da Brasal (Jovens Aprendizes, Assistentes e PCDs)
acesso ao programa “Vamos Falar de Etica”, idealizado
pela Junior Achievement - JA.

0 encontro, realizado em 21 de julho de 2023, levou
os participantes a refletirem sobre os beneficios de
uma conduta ética na vida pessoal e profissional
contribuindo para a melhor compreensao de seu papel
como cidadaos.

Tatiana Venancio de Rezende, Sénior Compliance
Officer da Brasal e palestrante voluntaria do Instituto
+Brasal, aprofundou o tema Etica, tornando o
encontro ainda mais relevante.

Segundo Tatiana “Cultivar a cultura ética entre
0s jovens contribui para que desenvolvam uma
conduta mais responsavel. A ética e a integridade
sao valores essenciais. Ajudam a desenvolver uma
consciéncia social, um papel de cidadania. Auxiliam
na melhor tomada de decisao e ajudam a prevenir
varios comportamentos que hoje em dia ndo sdo mais
tolerados, como o assédio”, explicou.

EIXO DE
ATUAGAO

EDUCACAO



https://www.instagram.com/p/CvF83fwJYVv/

PROGRAMA VEM COM A GENTE

0 Vem Com a Gente é o programa socioambiental de logistica reversa da Brasal Refrigerantes realizado em
parceria com o Instituto +Brasal. O objetivo do programa é promover a destinacéo correta ao residuo de PET
descartavel, gerando um valor mutuo entre a Brasal, o Instituto +Brasal, a cooperativa de reciclagem parceira,
a comunidade e as organizacdes da sociedade civil envolvidas no programa. No ano de 2023 o programa se
estendeu até Formosa - Goias. Em resumo, o programa ocorre da seguinte forma: é realizado um langamento
formal nainstituicao, seguindo o cronograma do projeto; a Brasal disponibiliza coletores e coordena a logistica
de coleta das PETs, que sado pesadas e contabilizam pontos para os participantes do ciclo. A instituicao é
responsavel por incentivar seus alunos/assistidos a coletarem PETs e avisar quando o coletor estiver cheio.
Por fim, a unidade que coletar mais PETs é a vencedora.

26 Instituicoes
participantes;

23,5 Toneladas de
garrafas coletadas;

RESULTADOS Apresentado para mais
DE 2023 de18.000 alunos.

% EIXO DE
h EDUCAGAO | 5026 @




CONHECENDO BRASILIA

Sempre em sinergia com seus eixos de atuacéao, o
Instituto +Brasal promoveu mais uma acéao social
educativa proporcionando aos alunos do 4° ano da
Escola Classe 510 do Recanto das Emas vivenciarem
o que foi aprendido em sala de aula sobre os
monumentos de Brasilia.

O Instituto +Brasal articulou toda a logistica
necessaria e assim concretizou a visita de 97
alunos convidados ao museu Memorial JK, no Eixo
Monumental em Brasilia. A iniciativa fortaleceu a
apropriacao do conhecimento e também oportunizou
aos jovens explorar e apreciar o patrimonio cultural da
capital do Pais.

Outro indicador de relevancia das acdes sociais
educativas é o seu poder de impulsionar a
participacao do voluntariado. Na visita ao Memorial JK,
o Instituto +Brasal contou com voluntarias da Brasal

Acesse o link aqui ou pelo QR Code para assistir o video

EIXO DE
ATUAGAO

EDUCACAO

Refrigerantes e do Centro Corporativo Brasal. Com
a experiéncia, se transformaram em multiplicadoras
internas das atividades do Instituto.

A secretaria executiva do Centro Corporativo Brasal
Sandra Silva Campos Dellorto foi uma das voluntarias.
“Ver o Instituto +Brasal fazer a diferenca nas vidas
das criancgas é fantastico. Dar uma oportunidade de
crescimento, socializacao e troca de experiéncias, e
poder participar de eventos como esse, é enriquecedor
e gratificante, além de uma oportunidade de conhecer
ainda mais a histéria da nossa capital”, disse.



https://www.instagram.com/p/CwyMaIJJy8y/
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PROGRAMA ACAO PELA VIDA O1E 02

0 Programa Acéao pela Vida - Apoio Integral as OSCs, A io
tem o objetivo de fortalecer o trabalho desenvolvido

pelas Organizagdes da Sociedade Civil (0SCs) no &mbito P L A

do Distrito Federal, em conformidade com a Lei n.°

8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), v l DA

por meio de aporte de recursos para a ampliagdo e/ou APOIO INTEGRAL AS 0SCs
melhorias no atendimento ao publico-alvo. UM PROGRAMA DO INSTITUTD +BRASAL

No primeiro edital de 2023, divulgado em maio,
34 Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) foram ORGANIZACOES COMTEMPLADAS
contempladas. Ao longo de seis meses, essas 0SCs
receberam a doacao de 50 cestas basicas. Abrapec - Taguatinga
Abrigo Esperanca - Ceilandia
AOPA - Gama
APAE-DF - Ceilandia
APAED - Guara
Associacao Beneficente Projeto Florescer - Taguatinga
Associacao Nosso Lar - Nucleo Bandeirante
Associacao Viver - Estrutural
Céritas - Santa Maria
Centro Social Formar - Ariqueiras
CESAM-Asa Sul
Consuvisa - Riacho Fundo
Creche Renascer - Estrutural
Hotelzinho Sao Vicente de Paula - Planaltina
INOSEB - Asa Sul
Instituto Barba na Rua - Estrutural
Instituto Chamaeleon - Estrutural
Instituto do Carinho - Ceilandia
Instituto Doando Vida - Estrutural
Instituto Farol - Planaltina
Instituto Integridade - Nucleo Bandeirantes
Instituto Maos Solidarias - Sol Nascente
Instituto Nair Valadares - Riacho Fundo
Lar das Criancas Luiz Hermani - Riacho Fundo
Lar de Séo José - Taguatinga
Lar dos Velhinhos Bezerra de Menezes - Sobradinho
Larzinho Chico Xavier - Park way
Rede Solidaria Juntos Faremos Mais — Recanto das Emas
Vila do Pequenino Jesus - Lago Sul
Creche Tia Tatéa - Estrutural
Projeto Social Marmita Solidaria — NUcleo Bandeirantes
Instituto Pipoquinha - Gama

Fraternidade Assistencial Lucas Evangelista — Recanto das Emas.
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0 segundo edital do Programa Acéo pela Vida foi
publicado em agosto e beneficiou cinco Organizacdes
da Sociedade Civil (0SCs) com um aporte financeiro
para cada uma. Esse suporte financeiro viabilizou a
realizacdo de projetos ja estruturados pelas OSCs
gerando motivacao entre os gestores e impacto
positivo na comunidade.

A ABC Prodein - Estrutural, apresentou projeto

com foco na contratacédo de professores para

ministrar aulas de reforco de Matematica e
Portugués, além da compra de matérias escolares.
A Associacao de Pais, Amigos e Pessoas com
Deficiéncia, de Funcionarios do Banco do Brasil

APABB - Asa Sul focou em contratar um professor
de Artes para ministrar oficinas, além de promover
um passeio e encontro celebrando o encerramento
do projeto.

Ja a Associacdo de Obras Pavonianas de Assisténcia
- AOPA - Gama apresentou projeto paraa compra de
materiais escolares e a contratacéo de um professor
para ministrar aulas de reforgo para as pessoas
atendidas pela organizacao.

0 Centro Social Luterano Cantinho do Girassol
- Ceilandia buscou contratar um professor para
ministrar aulas de informatica de segunda a sabado.

Vila do Pequenino Jesus - Lago Sul apresentou
projeto para comprar um computador adaptado
para um dos assistidos da organizacao ter acesso a
tecnologia e poder trabalhar utilizando os materiais
que foram adquiridos com o recurso.

Complementando o Programa Acéao Pela Vida, no
més de abril, o Instituto +Brasal promoveu o primeiro
workshop sobre Elaboracao de Projetos Sociais
e Captacdo de Recursos. A iniciativa impactou
28 Organizacdes da Sociedade Civil (0OSCs) e tem
correlagédo a bandeira de atuacao do Instituto
+Brasal que visa o fortalecimento institucional de
organizacdes com fins publicos.

Os gestores representantes das 0OSCs tiveram
contato com conteudo voltados as areas de gestao,
planejamento, sustentabilidade econémica, captacéo
de recursos, inovagao e avaliacdo. Os temas foram
apresentados com linguagem simples e acessivel, a
fim de fortalecer institucionalmente as organizacdes e
suas equipes, visando a ampliagdo e/ou manutencao
dos servicos oferecidos a comunidade.

Nivaldénia Bastos, coordenadora da OSC Associacao
de Assisténcia ao Tratamento para Pessoas com
Cancer (Astropec), elogiou a iniciativa. “Foi muito
maravilhoso! Tivemos aprendizado sobre coisas
gue a gente nunca tinha visto. No dia a dia de uma
instituicdo como a nossa, sempre nos lembramos de
ajudar as pessoas, mas muitas vezes esquecemos de
aprender a desenvolver nosso trabalho de uma forma
mais facil para a gente se ajudar também”, disse.

No més de dezembro, o Instituto +Brasal promoveu
0 seu segundo workshop sobre Comunicacéao e
Inovacgéo, direcionado as Organizac¢des da Sociedade
Civil (OSCs), com a colaboragéao voluntaria da equipe
de Marketing Digital do Centro Corporativo da Brasal.
Neste encontro, os voluntarios compartilharam seus
conhecimentos e demonstraram com maestria suas
habilidades em inovacéao e comunicacao.

0 evento teve como objetivo capacitar e introduzir
conceitos de marketing aos representantes e
colaboradores das OSCs participantes. Contamos
com a participacao de 14 organizag¢bes, as quais
exploraram uma variedade de temas, como o uso do
Canvas, estratégias de captacao de recursos por meio
das redes sociais, além de receberem no¢des basicas
sobre inteligéncia artificial, entre outros tépicos.
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PAIS 6° EDICAO

O Instituto +Brasal em parceria com os institutos
BRB, Sabin, Bancorbras e SICOOB-Planalto Central,
promoveu a 6° edicao do PAIS - Programa de Aceleracao
de Impacto Social. Essa edi¢do destacou-se por sua
abrangéncia, apresentando 4 areas de atuacao, oque a
posiciona como a edi¢cdo mais diversificada da histéria.
As frentes incluiram o Curso de WhatsApp, Médulos de
Capacitacao, Comunidade e Voluntariado Corporativo.

O Programa PAIS surgiu em 2018 com o objetivo de
modificar aforma como as Organizacdes da Sociedade
Civil - 0SCs sao vistas no Brasil, introduzindo novas
ferramentas para melhorar a gestéo, a captacéao de
recursos e a transparéncia das 0SCs, apresentando as
tendéncias que abalam o terceiro setor na area digital
e socioambiental.

EIXO DE
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OBJETIVOS DA 6° EDICAD

Desenvolvimento institucional e
instrumentalizaco das liderancgas;

Incentivo a troca de experiéncias e de
boas praticas;

Resolucao de desafios e
desenvolvimento de habilidades.

RESULTADOS

58

OSCs participantes (20 nos médulos
de capacitacao + 38 na Rede PAIS);

176

usuarios finalizaram o curso sendo 125
representantes de OSCs;

16

estados +Distrito Federal;

37

cidades e municipios;

22.052

pessoas impactadas (Beneficiarios,
voluntarios e colaboradores).



https://www.instagram.com/p/CwVqHF8pDKQ/

VOLUNTARIADO CORPORATIVO

No Programa de Voluntariado PAIS, 50 colaboradores
das empresas mantenedoras dos Institutos
correalizadores, foram indicados para serem
consultores voluntarios de 10 ONGs. Em equipes e
seguindo uma trilha de resolucéo de problemas, os
colaboradores tiveram a missao de explorar um desafio
de gestao que a ONG enfrentava e propor solucdes.

Solucionar um desafio e trabalhar em equipe
exige adaptar-se a um novo contexto e lidar com
aprendizados continuos. No programa, os participantes
tiveram a oportunidade de desenvolver competéncias
de maneira pratica, dindmica e colaborativa.

VAMOS JUNTOS

No dia 20 de dezembro de 2023, concluimos com
sucesso o Projeto Piloto ‘'Vamos Juntos’ na OSC
Larzinho Chico Xavier - Park Way. Esse projeto foi
desenvolvido com o objetivo de oferecer suporte
(apadrinhamento) nas principais necessidades da
instituicdo, incluindo assessoria em marketing,
fornecida pelos voluntéarios da equipe de
Marketing Digital do Centro Corporativo da Brasal,
capacitacao para os colaboradores da OSC sobre
TDAH e Espectro Autista, além de proporcionar
momentos de diversao e didaticas através de
atividades artisticas, como pinturas para as
criancas e adolescentes do Larzinho.

o)

SOBRE AS ONGS

20 ONGs convidadas

10 ONGs selecionadas:
- Instituto Maos Solidarias - Sol Nascente(DF)
- Pr6-Vida - Recanto das Emas(DF)
- Aconchego - Asa Sul(DF)
- OASIS - Sao Sebastiao(DF)
- Nosso Lar - Nucleo Bandeirantes(DF)
- Instituto Embalando Sonhos - Samambaia(DF)
- 0 Consolador - Sol Nascente(DF)
- Francisco de Assis - Rio de Janeiro
- Instituto Idear - Ceara
- Sarambui - Para

20 empreendedores sociais (9 voluntarios Brasal)

participaram do programa.

0 encerramento do projeto foi marcado por
uma contadora de histdrias para os assistidos,
proporcionando momentos de alegria e
aprendizado. Além disso, todos desfrutaram de
um lanche especial, encerrando essa etapa com
sorrisos e boas lembrancas.

UM PROJETO DO INSTITUTO +BRASAL

Acesse o link aqui ou pelo QR Code para assistir o video
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1° FORUM DE LIDERANCAS COMUNITARIAS DE 2023

O Instituto +Brasal foi convidado pela Brasal
Refrigerantes para apoiar a edicdo de 2023 do F6rum
de Liderancas Comunitarias (FLC).

A tradicional atividade reune diversos lideres de
comunidades e representantes de Organizacdes da
Sociedade Civil (OSCs) para ouvir suas propostas
e demandas a fim de buscarem, juntos, solugdes
efetivas para questdes socioambientais.

Durante o encontro, foi apresentado aos presentes os
objetivos estratégicos, pilares de atuacéo e as taticas
adotadas que ja resultam em surpreendentes resultados.

Além de apresentar o feedback das sugestdes
e expectativas coletadas durante o primeiro
Férum de Liderancas Comunitarias (FLC) de
2023, a segunda edicao do encontro, realizado
em novembro, também visou avaliar a percepcéo
socioambiental da comunidade.

Os diversos lideres de comunidades e representantes
deinstituicdes conheceram o progresso das iniciativas
propostas no primeiro encontro e os projetos em
andamento sob a gestéo do Instituto +Brasal, cuja
equipe liderou debate sobre estratégias para ampliar
o impacto positivo de suas acdes.

Apds as apresentacoes, todos os participantes foram
convidados a compartilhar ideias e expectativas e
também a responder uma pesquisa sobre percepcao
socioambiental. Com os insumos dessa pesquisa,
a Brasal Refrigerantes e o Instituto +Brasal visam
ampliar a assertividade de seus projetos futuros.
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0 Instituto Bancorbras, nosso parceiro, participou
também apresentando suas acdées com a presenca
de duas colaboradoras.

Houve também um tempo dedicado para cada um dos
participantes apresentar suas ideias e expectativas,
gue foram anotadas e serdo consideradas na ocasiao
do desenvolvimento do planejamento estratégico da
Brasal Refrigerantes e do Instituto +Brasal.
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ACAO DIA INTERNACIONAL DAS MULHERES

0 Instituto +Brasal, em parceria com o Instituto Maos
Solidarias, na sede localizada no Sol Nascente - DF,
promoveu momento de reflexdo para celebrar o Dia
Internacional das Mulheres. Contando com a valiosa
participacao de duas voluntarias da Brasal, sendo a
Stefani da Gestao Ambiental da Brasal Refrigerantes
e a Tania do Servigco Médico do Centro Corporativo.
0 encontro ressaltou a importancia da mulher na
sociedade contemporanea e apresentou acées
possiveis e necessarias para prevenir e conter a
violéncia de género.

O resultado de um dos objetivos da atividade, a
conscientizagcao do valor da mulher, ja pode ser
verificado de imediato por meio de depoimentos
das participantes. Os relatos foram posteriormente
transformados em bate-papo durante um delicioso
lanche servido ao término das palestras. Ao final, todas
receberam kit contendo shampoo e condicionador,
como um estimulo ao autocuidado e a autoestima.

ACAO SOCIAL DE ENTREGA DE ABSORVENTES

Com o objetivo de ajudar a combater a pobreza
menstrual entre mulheres, o Instituto +Brasal
realizou no dia 29 de marco de 2023 uma importante
doacao de 3.582 unidades de absorventes para
mulheres e adolescentes atendidas por trés
Organizacgdes Sociais do DF:

- Associacao Despertar Sabedoria (Sol Nascente),
- ABC Prodein (Estrutural),
- Creche da Tia Tata (Estrutural).
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Essas doacdes foram resultado da campanha em
comemoracao ao Dia das Mulheres, promovida pela
Brasal Refrigerantes, em que a Brasal Incorporagdes
e Centro Corporativo também participaram, doando
954 unidades de absorventes.

Essas doacdes, realizadas pelos colaboradores, com
0 apoio do Instituto +Brasal, sdo um exemplo louvavel
de como acgdes solidarias podem fazer a diferenca na
vida de mulheres em situacao de vulnerabilidade,
promovendo a dignidade e a igualdade de género.




CAMPANHA DA SOLIDARIEDADE

O Instituto Sabin convidou o Instituto +Brasal para se
juntar a Campanha da Solidariedade, uma iniciativa
voltada a arrecadacéao de roupas, sapatos, kits de higiene
e cobertores com intuito de proteger aqueles em situacao
de vulnerabilidade durante o inverno.

A campanha, lancada em maio, foi amplamente divulgada,
contando com pontos de coleta em todos os laboratérios
Sabin e em todos os segmentos das empresas Brasal.
A mobilizacdo arrecadou 4,5 toneladas de roupas e
cobertores e centenas de itens de higiene, sapatos e
alimentos beneficiando 13 Organizagdes da Sociedade Civil
(OSCs), sendo 7 delas escolhidas pelo Instituto +Brasal e as
outras 6 selecionadas pelo Instituto Sabin.
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Acesse o link aqui ou pelo QR Code para assistir o video

STREET CADEIRANTES

O Instituto +Brasal é um dos apoiadores do Street
Cadeirante, cuja colaboracéao é utilizada na compra
de figurinos e ajuda de custo no transporte em dia de
apresentacdes do grupo.

O objetivo do projeto é levar a danca para pessoas
em cadeira de rodas e, assim, motivar e elevar a auto
estima através da arte.

Este ano apoiamos a apresentacdo do grupona TV -
SBT, no programa Teleton com a compra dos figurinos.

OSCS SELECIONADAS PELO
INSTITUTO +BRASAL

Casa Santo André (Gama),

Instituto Maos Solidarias (Sol Nascente),
Creche RN (Sol Nascente),

Instituto Farol (Planaltina),

Céritas (Santa Maria),

Marmita Solidaria (NUcleo Bandeirantes)

Astropec (Taguatinga).

ACOES EMERGENCIAIS E ASSISTENCIAIS
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X ENCONTRO DOS ARTICULADORES
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
DO INSTITUTO BRB

A equipe do Instituto +Brasal teve a oportunidade
de ampliar seu conhecimento ao ser convidada a
participar do X Encontro dos ADS (Articuladores
de Desenvolvimento Sustentavel) do Instituto
BRB, instituicdo com a qual mantém parceria de
intercambio de conhecimento.

Os Articuladores de Desenvolvimento Sustentavel
sao os colaboradores voluntarios responsaveis pelo
suporte as acdes de ESG no Conglomerado BRB.

0 evento, que ocorreu em 27 de julho, reuniu
representantes de cada unidade do Banco Regional de
Brasilia para momentos de atividades de engajamento,
aprendizado e interacao.

Em julho a Brasal Incorporagdes Matriz e Instituto
+Brasal se uniram para celebrar o més do Meio
Ambiente com acdo em prol da restauracéo de areas
degradadas no Distrito Federal. Foram entregues
mudas de ipés e jacarandas, espécies nativas do
Cerrado, para manutencéao da flora original.

Para implementar a iniciativa, contaram com o apoio
de duas Organizac¢odes da Sociedade Civil no Distrito
Federal: a Colonia Bom Pastor, localizada no Paranoa,
e o Instituto Horta Girassol, em Sao Sebastiao, que
receberam a doacao de mudas.

A acdo demonstra a preocupacao e o cuidado
da Brasal com Brasilia, além da ligacao forte que
permeia a relacdo do grupo com a cidade, para
gue a capital do Pais tenha seus recursos naturais
preservados e protegidos.
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COLONIA DE FERIAS

O Instituto +Brasal, em parceria com a Brasal
Refrigerantes e a Junior Achievement - JA, uma
das maiores associagdées do mundo focada no
desenvolvimento do empreendedorismo em jovens,
proporcionou uma Coldnia de Férias para 14 criangas
atendidos pelo Lar de Séo José - Ceilandia, instituicao
do Distrito Federal que oferece apoio psicossocial e
pedagdgico para criancas e adolescentes em situacao
de vulnerabilidade social.

Foi um dia cheio de atividades ludicas, brincadeiras,
guloseimas e até banho na piscina, além de
conhecerem novos amigos, os filhos dos colaboradores
da Brasal Refrigerantes.

A alegria da criancada se estendeu a quatro
colaboradores das empresas Brasal Refrigerantes
e Brasal Veiculos que atuaram como voluntarios na
acao indicando a crescente adeséo do publico interno
as acodes do Instituto +Brasal.

ARRAIA 60 ANOS BRASAL

O Arraia Brasal, evento realizado pela AFEB -
Associagao dos Funcionarios das Empresas Brasal
relne colaboradores, familiares e parceiros de
diversos segmentos da Brasal. Além de ser festivo,
a festa tem como tradicao celebrar o aniversario do
fundador das empresas Brasal, Osério Adriano.

Outro destaque do Arraia Brasal é seu propdsito
solidario. A iniciativa demonstra o compromisso
da Brasal ndo apenas com a celebracéao e
integracdo, mas também sua permanente postura
em fomentar em seu ecossistema a solidariedade
e a valorizacao das pessoas.

Na edicdo de 2023, houve a arrecadacao de 9
toneladas de alimentos nao pereciveis, que, sob a
coordenacéao da equipe do Instituto +Brasal, foram
organizados em cestas béasicas destinadas as
instituicoes assistidas pelo Instituto.

o)
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+Brasa

OSCs BENEFICIADAS
Creche da Tia Tata - Estrutural
Astropec - Taguatinga
SOS Vida Saudavel - Gama

Casa Azul Felipe Augusto - Samambaia

Acesse o link aqui ou pelo QR Code para assistir o video
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VAMOS AO CINEMA?

Em 2 de agosto, o Instituto +Brasal proporcionou uma
experiéncia unica para 40 criancas e adolescentes
da Associacao Despertar Sabedoria, localizada na
Regido Administrativa Sol Nascente: assistir a um
filme em uma sala de cinema de um grande shopping
do Distrito Federal.

A atividade conciliou um momento ludico com
aprendizagem, pois a experiéncia foi explorada
posteriormente em tarefas educacionais adequados
a faixa etaria dos participantes. A escolha do
filme também foi criteriosa pois, apesar de ser de
classificacao livre, a tematica foi aderente ao trabalho
socioemocional desenvolvido pela OSC parceira.

Paloma da Silva Sousa, coordenadora pedagdgica
e responsavel pela administracdo da Associacao
Despertar Sabedoria, contou que a ida ao cinema
foi um momento muito especial. “Percebemos
uma grande oportunidade de discutir questdes
socioemocionais. Entao, fizemos desenhos, textos e
rodas de conversas acerca do tema. Trazer atividades
diversas é muito importante para despertar o
interesse dos alunos. Ficamos extremamente gratos
por esta oportunidade”, disse.

OUTUBRO ROSA

Em parceria com o Instituto Embalando Sonhos -
Samambaia, o Instituto +Brasal organizou em 26 de
outubro uma manha de conscientizacdo sobre o tema
Cancer de Mama, focando na importancia de acdes
preventivas, como o autoexame.

Dra. Jaqueline Souza, médica do trabalho da Brasal
Refrigerantes, atuou como palestrante voluntaria e
conduziu o assunto com propriedade, esclarecendo
duvidas e desmistificando tabus. “Ser voluntaria do
Instituto +Brasal nesta acao foi muito importante para
mim como médica, uma vez que exerci 0 meu papel social
ao informar mulheres sobre a prevengao de doencas com
alta prevaléncia. Também foi muito importante para mim,
como mulher, por fomentar o protagonismo de outras
mulheres em relacao a sua saude”, disse.
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Acesse o link aqui ou pelo QR Code para assistir o video

Na ocasido, também foi possivel a realizacao de
testes gratuitos para a deteccao do virus HPV devido
a presenca dos pesquisadores do Projeto Marco, da
Fiocruz Brasilia que esta recrutando voluntarios para a
pesquisa que visa melhora a prevencéao e diagndstico
precoce do virus HPV.

EMBALANDO
#0YH0S

Acesse o link aqui ou pelo QR Code para assistir o video
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DIA DAS CRIANCAS

A Associacao dos Funcionarios das Empresas Brasal
(AFEB) sediou, em 5 de outubro, uma das agdes mais
alegres realizadas pelo Instituto +Brasal com o apoio
fundamental de 12 voluntarios das empresas Brasal.
Foi preparada uma festa especialmente pensada
para surpreender e alegrar 87 criancgas assistidas pelo
Instituto Embalando Sonhos, com sede em Samambaia
Norte, Brasilia. Os convidados especiais foram
recepcionados com brinquedos inflaveis, atividades
ludicas, guloseimas variadas e muito carinho.

Patricia Kaipper, recepcionista na Brasal
Incorporacdes, foi uma das voluntarias participantes
e aprovou a experiéncia. “A agao social do Dia das
Criancas foi super especial. A equipe de voluntarios
era solicita e a organizacao da acéao foi bem eficiente.
Os voluntarios estavam dispostos a fazer daquele dia
um momento memoravel para aquelas criangas - que,
inclusive, eram educadas, gentis e muito carinhosas.
Gostaria de parabenizar a todos que fizeram parte
da organizacéao e logistica do evento, e também aos
voluntarios, que se dedicaram a tirar sorrisos naquela
tarde especial”, destacou.

VISITA PRO-VIDA

Em 9 de novembro, o Instituto +Brasal pode contribuir
com o propésito do Pré-Vida, Organizacao da Sociedade
Civil (OSC) localizada no Recanto das Emas, em Brasilia
que visa promover o fortalecimento de vinculos através
de acdes socioeducativas de convivéncia.

0 Instituto +Brasal intermediou e coordenou a visita
a fabrica da Brasal Refrigerantes de 40 criancas
e adolescentes do Pré-Vida, quando percorreram
diversas areas da empresa e conheceram o processo
de envase dos produtos distribuidos pela empresa.

Maria Eduarda Rosa Mendes é assistente administrativa
da Brasal Corretora e fez parte da acao social pela
primeira vez. “Eu ja acompanhava pelas redes sociais,
mas nao fazia ideia do quanto é maravilhoso participar”,
comentou. A alegria das criancas assistidas comoveu
Maria Eduarda. “Foiincrivel ainteracao. Elas trouxeram
uma energia muito boa e conseguiram transmitir
isso para nés. Foi incrivell S6 tenho a agradecer e
parabenizar o Instituto +Brasal por iniciativas como
essa. E muito admirével e eu pretendo participar em
outras oportunidades”, revelou.

Acesse o link aqui ou pelo QR Code para assistir o video
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NATAL - CAMPANHA “TROCA DE SORRISOS

No dia 15 de dezembro de 2023 Instituto +Brasal realizou uma acéo social em celebracdo ao Natal, nesta
iniciativa, selecionamos a Organizacdo da Sociedade Civil (0SC) Associacao Viver, que acolhe criancas e
adolescentes em Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na regido da Estrutural. O objetivo do
Instituto +Brasal com essa acao, foi proporcionar uma tarde para em torno de 117 criancas e adolescentes, com
afaixa etéria entre 5 a 15, que sdo atendidas pela Associacao Viver. Tivemos brinquedos inflaveis, recreadores,
entrega de presentes e um lanche repleto de delicias que as criancas adoram, além de varios voluntéarios que
participaram do evento. Todos os brinquedos foram doados por colaboradores das empresas Brasal por meio
da Campanha Troca de Sorrisos.

Pelo terceiro ano consecutivo, o Instituto +Brasal
participou em dezembro da Campanha de Natal
da Assisténcia Social Casa Azul Augusto Felipe,
localizada na cidade de Samambaia/DF. Foram
doadas 50 mochilas e 50 brinquedos para criancas
e adolescentes carentes atendidos pela Instituico.

Finalizando Rita Viana comenta “Seguimos juntos
impactando vidas, renovando esperancas e
construindo um futuro melhor”

AGCOES EMERGENCIAIS E ASSISTENCIAIS
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VOLUNTARIADO COORPORATIVO

0 Programa de Voluntariado Corporativo do Instituto
+Brasal impulsiona transformacgdées sociais por
meio do comprometimento dos seus colaboradores
em iniciativas voluntarias. Engajados, eles
contribuem para diversas causas em organizacoes
sociais, escolas publicas e espacos comunitarios.
Os objetivos sdo promover o engajamento dos
colaboradores das empresas Brasal em acoes
voluntarias que beneficiem a comunidade local e
causem um impacto positivo na sociedade. Além
de estimular o senso de responsabilidade social e
cidadania entre os colaboradores, contribuir para o
desenvolvimento sustentavel das comunidades onde
a Brasal estainserida, fortalecer o trabalho em equipe
e aintegracao entre os colaboradores, ampliar a visdo
de mundo dos participantes, promovendo empatia e
solidariedade e gerar reconhecimento e valorizaco
da empresa na comunidade. Qualquer colaborador
pode ser voluntario no Instituto +Brasal.

AGRADECEMOSATODOS QUE SOMAM CONOSCO!

Acesse o link aqui ou pelo QR Code para assistir o video
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PARA 2024

0 Planejamento Estratégico do Instituto +Brasal
é o alicerce que consolida os sonhos e desafios
da organizacao, delineando seu propdsito para o
periodo de 2022 a 2024.

Este documento ndo apenas traca metas e
objetivos estratégicos, mas também destaca a
importancia de relacdes soélidas baseadas em
compromisso e engajamento para alcangar e
superar as expectativas delineadas.

Reconhecemos que o sucesso desse
empreendimento depende n&do apenas
de metas estabelecidas, mas também do
comprometimento e da colaboracao de todos os
participantes envolvidos.

Suas contribuicdes e dedicacao sdo fundamentais
para o éxito de nossa jornada estratégica.
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PARA QUEM
QUEREMOS SOMAR

+ ESTUDANTES DE ESCOLAS PUBLICAS

PESSOAS/COMUNIDADES EM SITUACAO
DE VULNERABILIDADE SOCIAL

+ ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

COLABORADORES DAS EMPRESAS BRASAL

SOCIEDADE EM GERAL COM
INTERESSE EM ACAO VOLUNTARIA




INSTITUICOES

APOIADAS EM 2023

ABC PRODEIN &

ABC PRODEIN

Associacdo Benéfica Crista
Promotora do Desnvolvimento Integral

Setor Central, Area Especial 22
Parte Estrutural - DF
CEP: 71255-220

(61) 3244-9231
(61) 98212-3636
(61) 98212-3736

ﬁﬂ.ﬂx.l?.‘-f

ABRAPEC

Associagéo Brasileira de
Pessoas Portadoras de Cancer

QNA 32, Casa 02
Taguatinga Norte - DF
CEP: 72110-320

(61) 3352-3157
(61) 99258-8523

£
- 1 QNN 29, s/n, Md C, AE (61) 3585-1905
T ABRIGO ESPERANGA Ceilandia Norte - DF (61) 3274-1396
CEP: 72225-290 (61) 98667-1254
el
AOPA GAMA EQ 48/49 Area Especial
l ﬂ' p{l\-‘t} NIGnG Associago das Obras Setor Leste Gama -DF (61) 3385-1289

Pavonianas de Assisténcia

CEP:72455-485

APAE-DF

S

APAE - DF

Associagao de Pais e Amigos dos
Excepcionais do Distrito Federal

Asa Norte: SEPN 711/911, Cj. E | CEP: 70.790-115
Ceilandia: EQNN 6/8 A.E | CEP: 72.220-530
Guara: C. Agr. Aguas Claras 20 | CEP: 71.090-235
Sobradinho: Qd. 9 SAI 08 Lt A| CEP: 73.035-090

(61) 2101-0460
(61) 3378-4288
(61) 99338-9279
(61) 3487-2496

[~ APAED

APAED

Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais
e Deficientes de Taguatinga e Ceilandia

Médulo D AE, St. M QNM 29 Médulo D
Ceilandia / Taguatinga - DF
CEP:72215-290

(61) 3371-3232
(67) 3372-2528

obpf

ABPF

Associacdo Beneficente Projeto Florescer

QNE 19, Lote 40 St. E. Norte
Taguatinga - DF
CEP:72125-190

(61) 99613-4605
(61) 3563-8573

Sais boloco C lote 29

“'- = . (61) 3301-1120
NUCLEO BANDEIRANTE - DF
ﬁq : ASSOCIAGCAO NOSSO LAR o 954854854
PR o CEP: 71737-000
AR g, St. Oeste
-ﬁ ASSOCIACAO VIVER Guara - DF (61)3361-9357
CEP: 70297-400
SDS - Bloco P - Ed. Venancio Il Sala 410
CARITAS Brasilia - DF (61) 3521-0350
CEP:70393-900
CARITAS
F SHA, Conjunto 5, Chacara 103 (61) 34011414
r} CENTRO SOCIALFORMAR | Taguatinga-DF
(61)99264-7110
i Soclal Formar CEP: 71995-410
SHIGS 703
Q) CESAM DF AsaSul-DF (61)379-9200

Centro Salesiano do Aprendiz

CEP:70331-700

- 3
]

"y,

e

CONSUVISA

Coldnia Agricola Sucupira Chacara 19 N° 03
Riacho Fundo - DFG
CEP: 71827-715

(61) 98426-3111




St. Leste Qd 6 Conj 02 Lts 01e 26, EPCL

e CRECHE RENASCER Guara - DF (61) 3465-4957
_I’-' AL CEP: 71261-610
Ly HOTELZINHO sAo Rua 15 de Novembro, Quadra 60 Lote 09 A
St. Tradicional, Brasilia - DF (61) 3388-5951
VICENTE DE PAULO CEP: 73330-038
f SEP SUL entrequadras 714/914, Bloco B
INOSEB

Instituto Nossa Senhora do Brasil

Asa Sul - DF
CEP:70390-145

(61) 3245-1009

SGAS 615 - L2 Sul - Paréquia Sagrado

iy INSTITUTO ¢
Vs coghoe s S—
BARBANARUA CEP: 70200-750
& Instit CLSW 105 Bloco C, Edificio Diana Mall
- - 2 Business, Sala 153
T Charmaiekec INSTITUTO CHAMAELEON | ... < coeste- oF (613234 2068
> CEP: 70670-433
” QNN 05, Conjunto M, casa 16 (61) 99963-5551
Ceilandia, Brasilia - DF
INSTITUTO DO CARINHO siindia, Brasiia o sontsares
ey 1y [ CEP:72225-063
CIL LB
\. INSTITUTE SCIA ’0uadra 8, con;j 16, lote 14, (1) 98114-22M
DOAKDO INSTITUTO DOANDOVIDA | Guara-oF 6081241261
e viDa CEP: 71250-750
Quadra 5 Conjunto H N° 44
1 Setor Residencial Leste
- INSTITUTO FAROL Planalting - DF (61)99855-7277
e CEP.73360-508
-‘\i.“' SMPW Trecho 3 AE n°. 01e 02
.:l'- INSTITUTO INTEGRIDADE Park Way - Brasilia-DF (61) 3552 0504
oa l * CEP: 71735-090
SHSN Chacara 05, Estrela Conjunto B Lote 01
IMS IMS acara strela Conjunto B Lote (61)99114-9191
1

TITUTCY
MADS SOLIDARIAS

INSTITUTO MAOS SOLIDARIAS

Ceilandia - DF
CEP 72236-800

(61) 99257-0502

@ INAV

INAV

INSTITUTO NAIR VALADARES

QN 08 A Conjunto 04 e 05 Lt 01/02
Riacho Fundo Il - DF

(61) 3333-1552

T ".'-r\..“r
S ol LAR DAS CRIANCAS 0S14LT'F"
ﬁl L Riacho Fundo Il - DF (67) 3399-3308
| ey ) LUIZ HERMANI CEP: 71.825-426
Lk HERE &R
Fg=y St. M Norte QNM 32 Lote B
":\_- -_.:" LARDE SAO JOSE Taguatinga, Brasilia - DF (61) 3491-0265
CEP: 72210-320
i LAR Dos VELH'NHOS Rua Quadra 14, Area Especial 1]
4 Sobradinho - DF (67) 3591-3039
BEZERRA DE MENEZES CEP: 73050-000
ﬁ y SMPW Q 01, Cj 04, LT 05/C, Casa 4,
LARZINHO CHICO XAVIER | Parkway-DF (61) 3386-0460

CEP: 71735-104




REDE SOLIDARIA QD 34 Comércio Local 10 - Av.
Recanto das Emas - DF (61) 98594-8704
— JUNTOS FAREMOS MAIS CEP: 72.621-119
daava A
Vilais VILADO SHIS QI 26 Chacara 27
-i EEUS Lago Sul - DF (61) 3526-0504
PEQUENINO JESUS CEP: 71670-570
— QN 315 Conjunto F Lotes 1/4
Q CASAAZUL Samambaia - DF (61) 3359-2095
m L;I_LI FELIPE AUGUSTO CEP: 72307-400
] ASSOC'AGAO Quadra F Lote 12
“ Sol Nascente - DF (61) 3461-561
~y DESPERTARSABEDORIA | cer.72036.600
CRS 507 Bl CLoja 23
APABB Asa sul cho o (67) 3226-1965
sa Sul -

ASSOCIAGAOQ DE PAIS, AMIGOS E PESSOAS COM
DEFIENCIA DE FUNCIONARIOS DO BANCO DO BRASIL

CEP:70.351-530

(61) 98161-9379

o CENTRO SOCIALLUTERANQ | Qnm 30ModuloCArea Especial
.. Ceilandia Norte - DF (61) 3373-1145
b CANTINHO DO GIRASSOL CEP: 72210-300
WATAL RADICy,
sl i NATAL RADICAL @natalradical
ET B ESCOLATECNICA QS 07 lote 02/08 Avenida Aguas Claras
. . Taguatinga - DF (61) 39016767
I4COLA TECHICA OF REALIL DE BRASILIA CEP: 71966-700.
A PG INSTITUTO E CRECHE SH Sol Nascente
m“ Ceilandia - DF crechepingodeouro@hotmail.com
ot PINGO DE OURO CEP: 72236-800
INSTITUTO ELOS DE SHPS QUADRA 205 CONJUNTO A LOTE 02
POR DO SOL - DF (61) 3471-1170
SOLIDARIEDADE CEP:72238-140
2 . i, INSTITUTO QR 629 conj 4 chacara 01
I E S Samaambaia - DF (61) 99198-0652
v EMBALANDO SONHOS CEP: 72335-005
—
R:]HETE s PROJETO RETRATOS @-retratos
\ ESCOLACLASSE510D0 | Qued=s™
Recanto das Emas - DF (61) 3901-3661
!__,. RECANTO DAS EMAS CEP: 72660-333
INSTITUTO HORTA Q.12 Morro Azul
Sa0 Sebastido - DF 61) 3335-4545
.. (61)
& GIRASSOL CEP: 71691-234



mailto:crechepingodeouro@hotmail.com
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Dignidade

Respeito Dedicacao
Cooperar Compartilhar
Justica Colaboracao
Util Servir
Confiar

Sociedade
Etica Transformar
Transparéencia
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