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Ao refletirmos sobre o ano de 2023 e revisarmos 
as ações realizadas, experimentamos um profundo 
senso de satisfação. Embora haja um longo caminho 
a percorrer, reconhecer que estamos na trajetória 
correta é uma fonte de motivação.

Como entidade social vinculada à Brasal e 
suas empresas, o Instituto +Brasal assumiu 
a responsabilidade de gerir as iniciativas 
socioambientais anteriormente conduzidas pelas 
unidades de negócios do grupo, com o objetivo 
de otimizar os resultados. O Instituto contou com 
a credibilidade e a robustez da marca Brasal, 
que completou 60 anos, e a total dedicação dos 
acionistas e diretores, fundamentais para os 
resultados apresentados.

Além disso, o Instituto +Brasal concentra esforços 
na promoção da assistência social, desenvolvimento 
social, combate à pobreza, conforme a LOAS – Lei 
Orgânica da Assistência Social. Atua também na 
esfera cultural, contribuindo para a preservação 
do patrimônio histórico e artístico; na área da 
saúde, cidadania corporativa, educação, pesquisa, 

Rita Viana
Presidente do Instituto +Brasal

desenvolvimento de tecnologias alternativas, 
produção e disseminação de informações e 
conhecimentos técnicos e científicos; e na defesa 
ambiental, visando a preservação do meio ambiente 
e promoção do desenvolvimento sustentável.

Convidamos você a se juntar a nós e contribuir de 
maneiras diversas para fortalecer a transformação 
de vidas. Acreditamos que todos possuímos a 
capacidade de nutrir a esperança e a autoconfiança 
nos outros. Esperamos que ao ler este relatório, você 
o faça com esse olhar. Venha participar conosco, na 
companhia da Brasal e do Instituto +Brasal, exercendo 
a solidariedade que impulsiona a evolução de todos.

Ao longo deste Relatório de Atividades, links e QR 
Codes estão disponíveis aos leitores para acesso a 
informações complementares. Informações adicionais 
e outros esclarecimentos podem ser solicitados pelos 
canais diretos de comunicação do Instituto +Brasal, 
os quais são informados na última página.
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Estabelecido em 2020 pelo presidente das empresas 
Brasal, o Instituto +Brasal foca em educação e 
fortalecimento de organizações com fins públicos.

O que move o Instituto +Brasal é o mesmo valor central 
das empresas: a cultura de realização Brasal, orientada 
a alcançar resultados fazendo mais e melhor, por meio 
de relações de confiança e cuidado com as pessoas, o 
que nos aproxima de quem faz parte do ecossistema 
das empresas do grupo (colaboradores e suas famílias, 
fornecedores e clientes). 

Suas escolhas são orientadas por uma visão sistêmica, 
reconhecendo a complexidade dos problemas e a 
contribuição de outras iniciativas. Prioriza questões 
sociais e públicas, especialmente em situações 
vulneráveis, reafirmando seu compromisso com a 
justiça social. 

Sua contribuição especializada concentra-se no 
complemento do currículo escolar, no desenvolvimento 
profissional dos jovens e no fortalecimento das 
organizações civis. 

Considerando que colaboradores das empresas são 
um ativo fundamental para o impacto socioambiental 
da Brasal, o Instituto assume também o papel de criar 
condições para potencializar suas possibilidades 
de contribuição e atuação voluntária nas ações 
sociais e emergenciais por meio de seu programa 
de voluntariado empresarial, que atua de modo 
transversal também nos demais eixos.

Q U E M  S O M O S

8

N Ó S  N A S C E M O S
P A R A  S O M A R
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COMPARTILHAR | Retribuir todo bem 
recebido sendo útil à sociedade.

SERVIR | Dedicar voluntariamente parte do 
seu tempo em benefício do bem de todos.

CONFIAR | Acreditar nas pessoas, praticando 
a ética e a transparência.

TRANSFORMAR | Transformar vidas para um 
mundo melhor.

COOPERAR | Atuar de forma colaborativa em 
busca de objetivos comuns.

RESPEITAR | Tratar a todos com dignidade, 
promovendo a justiça social.

V A L O R E S

Transformar realidades,
gerando impacto e inclusão social.

P R O P Ó S I T O

Fortalecer o instituto ampliando seu 
impacto nas suas áreas de atuação.

V I S Ã O

99
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Compartilhar e transformar, conceitos que ecoam os valores do Instituto +Brasal. 
Na essência da união, reside o poder transformador compartilhado por aqueles que 
perseguem objetivos comuns. Ao somar esforços, refletimos a própria essência 
do Instituto, que busca incessantemente agregar, ampliar e enriquecer a vida dos 
outros e da sociedade como um todo. Ao adotarmos a primeira pessoa do plural, 
destacamos a coletividade que constitui o Instituto, pois ele é feito por todos 
nós, em sua totalidade. Não se trata apenas de doar, mas sim de compartilhar, 
trocar conhecimentos e experiências que impactam e transformam de maneira 
permanente a vida de todos os envolvidos. Somos aqueles que agem, que superam 
obstáculos e tornam o impossível possível. No entanto, somos também mais do 
que isso. Somos o sorriso que une, a mão que apoia e o abraço que conforta. Em 
nossa essência, somos todos conectados, impulsionados pelo propósito comum de 
aliviar realidades diversas. O Instituto +Brasal nasceu impulsionado pela vontade 
e pela responsabilidade de servir, cooperar e transformar vidas. É movido pelo 
desejo genuíno de ir além e oferecer mais: mais oportunidades, mais educação, 
mais crescimento, mais apoio. Um projeto que agrega, expande a compaixão e 
impulsiona o futuro através do desenvolvimento profissional de jovens iniciantes 
em suas carreiras. Um esforço que fortalece instituições de interesse público e 
promove o bem, oferecendo aquilo que sabe fazer de melhor.

10

M A N I F E S T O

Manifesto

Acesse o link aqui ou 

pelo QR Code para 

assistir o vídeo

http://www.instagram.com/reel/CzHJXD2O_gw/?igsh=cmwzejducWVqeTc1
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Manifesto
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BRASAL REFRIGERANTES | Segmento Brasal que fabrica, 
comercializa e distribui produtos Coca-Cola Company, 
Heineken, Leão, Monster e Estrella Galícia.

BRASAL INCORPORAÇÕES | Referência no segmento 
de incorporação imobiliária no DF, GO e MG, seus 
empreendimentos residenciais e comerciais carregam 
atributos que valorizam segurança, tecnologia, localização 
e qualidade em projetos atemporais e feitos sob os mais 
exigentes critérios de excelência construtiva.

BRASAL VEÍCULOS | Segmento da Brasal que comercializa 
a venda de veículos, peças, acessórios e realiza serviços de 
manutenção das marcas Volkswagen e Ford. 

BRASAL COMBUSTÍVEIS | Cinco filiais distribuídas 
estrategicamente no Distrito Federal, localizadas, no SIA, 
Taguatinga, Cruzeiro, Samambaia e Lago Sul.

BRASAL ENERGIA | Ampliamos nosso portfólio de negócios 
e o compromisso com o desenvolvimento sustentável, 
atuando na geração de energia limpa e renovável. 

BRASAL CORRETORA | Disponibilizamos aos clientes uma 
efetiva consultoria em seguros e previdência que atendam 
suas necessidades. 

SIA PARK EXECUTIVE HOTEL | No coração de Brasília, o SIA 
Park Hotel se destaca pelos seus belos jardins, gastronomia 
renomada, qualidade no atendimento e decoração 
contemporânea, em uma localização estratégica entre as 
principais rodovias que cruzam a nossa cidade, e apenas 
a 15 minutos do aeroporto. Com uma excepcional nota 9.2, 
é reconhecido pela Booking como o melhor hotel para se 
hospedar na nossa Capital.

CENTRO CORPORATIVO | Atuação como hub das empresas 
e das áreas, promovendo a disseminação da cultura 
corporativa visando a otimização dos recursos.

12

M A N T E N E D O R E S
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E I X O S
D E  A T U A Ç Ã O

Sua atuação é 
cuidadosamente 
direcionada para 
contribuir de 
forma deliberada e 
estratégica em três 
áreas programáticas 
específicas. Com um 
enfoque especializado, 
seu objetivo é criar 
um impacto positivo 
duradouro na 
sociedade, utilizando 
métodos planejados 
e direcionados para 
alcançar resultados 
significativos em cada 
uma dessas áreas.

14

No eixo educação, o Instituto +Brasal 
percebe como fundamental para a 
estruturação da sociedade:

• Ações socioeducativas e socioambientais 
complementares ao sistema educacional;

• Preparo e aperfeiçoamento profissional.

Quanto ao fortalecimento de organizações 
com fins públicos, esta é considerada 

a segunda área programática mais 
relevante, pois a presença de 

organizações robustas é essencial 
para a qualidade das relações 
comunitárias, dos serviços 
oferecidos à população em 

vulnerabilidade social.

• Desenvolvimento das capacidades 
de gestão e inovação de organizações da 
sociedade civil.

Complementando essas duas áreas, o 
Instituto +Brasal compromete-se a apoiar, 
de forma responsiva e assistencial, ações 

emergenciais e assistenciais.

• Ações responsivas, sem foco 
temático definido, sem 
desenho programático.

EDUCAÇÃO

FORTALECIMENTO 
DE ORGANIZAÇÕES 

COM FINS PÚBLICOS

AÇÕES 
EMERGENCIAIS

E ASSISTENCIAIS



“Estamos transformando 
desafios em oportunidades, 

promovendo impacto 
positivo e construindo 

um futuro mais vibrante 
para todos que nos 

relacionamos.”

Rita Viana
Presidente do 

Instituto +Brasal.

15

• Programa voltado para  promover 
o engajamento dos colaboradores, 
compartilhamento de conhecimentos, 
fortalecimento da Cultura de Realização 
Brasal e impacto positivo para a comunidade 
atendida. Suas iniciativas são transversais e 
vinculadas aos demais eixos de atuação.

Além disso, fortalecendo e estimulando o 
empreendedorismo solidário por meio do 
programa voluntariado empresarial, atuando 
de maneira transversal aos eixos definidos, os 
colaboradores das empresas Brasal participam 
das ações solidárias.

VOLUNTARIADO 
EMPRESARIAL
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EDUCAÇÃO
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PROGRAMA COMEÇAR BEM
• Energia fotovoltaica
• Tecnologia - Hackaton
• Industrial - Eletrotécnica
• Comportamental -    

Centro Social Formar

BOOTCAMP J.A DF E 
INSTITUTO +BRASAL

ÉTICA E COMPLIANCE

PROGRAMA 
VEM COM A GENTE

CONHECENDO BRASÍLIA

Educação

E I X O  D E  A T U A Ç Ã O
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• Energia Fotovoltaica

• Tecnologia – Hackathon

• Industrial – Eletrotécnica

• Comportamental - Centro Social Formar

C I C L O S

Em consonância com um de seus eixos de atuação – a educação voltada para o 
preparo e aperfeiçoamento de jovens, o Instituto +Brasal e a Escola Técnica de 
Brasília (ETB) implementaram o programa piloto “Começar Bem”.

Lançado no primeiro semestre de 2023 e com duração de três meses, um dos 
pontos de destaque da iniciativa foi a abrangência de sua grade programática, 
a qual contemplava temas como energia fotovoltaica, sistema de gestão com 
adoção da filosofia 5S, desenvolvimento humano e orientação para ingresso no 
mercado de trabalho. Os conceitos foram apresentados em oficinas conduzidas 
por profissionais da Brasal que atuaram como palestrantes voluntários.

A turma, formada por 22 alunos, também vivenciou o que aprendeu ao visitar duas 
usinas de energia elétrica, quando tiveram contato direto com outros profissionais 
da área, ampliando ainda mais seus conhecimentos.

ENERGIA FOTOVOLTAICA

Um dos participantes foi 

Arthur Carvalho Neto, que 

avaliou a experiência como 

interessante e ótima em 

todos os aspectos. “Ter essa 

oportunidade de aprender e 

estar em contato com pessoas 

competentes e conhecedoras 

de suas respectivas áreas é 

incrível. Os professores, as 

aulas e tudo o que o curso 

forneceu de conhecimento 

e experiência foi perfeito e 

muito bom”, relatou.

Acesse o link aqui ou pelo QR Code para assistir o vídeo

Apresenta também a rotina de trabalho de uma empresa 
de grande porte, a fim de colaborar com a reflexão 
sobre perspectivas de futuro e atuação profissional 
e observar a prática dos conteúdos ministrados nas 
oficinas, além de acompanhar o desenvolvimento do 
público beneficiado, com o propósito de descobrir 
novos talentos e proporcionar oportunidades de 
emprego e renda nas empresas Brasal.

Educação
O programa “Começar Bem” trata-se de um novo 
panorama de intervenção no que se refere à 
preparação de adolescentes para ingressarem 
de forma assertiva e consciente no mercado de 
trabalho. Além de difundir para a nova geração 
de profissionais, conhecimentos relacionados a 
tendências tecnológicas inovadoras, a fim de auxiliar 
no processo de construção do conhecimento e 
possibilitar a formação integral dos participantes, 
capacitando-os para enfrentar os desafios impostos 
pelo mundo do trabalho na atualidade. 

http://www.instagram.com/p/Ctt4mG6tUr2/
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O segundo ciclo do programa Começar Bem, realizado 
em parceria com a Escola Técnica de Brasília (ETB), 
foi implementado no segundo semestre do ano. O 
objetivo das atividades foi ofertar conhecimento 
a 13 alunos por meio de oficinas técnicas sobre o 
Hackaton, abordando temas como construção de 
pitches, oficinas comportamentais, resolução de um 
desafio entre outros.

O ciclo teve duração de dois meses e durante esse 
período o Instituto +Brasal focou no desenvolvimento 
de habilidades e na construção de conhecimentos 
relacionados ao mundo do trabalho. Os encontros 
privilegiaram a formação coletiva e a reflexão crítica 
dos participantes, que ao final receberam certificado.

Dois alunos que foram os vencedores do Hackaton, 
Suelen e Levi, foram contratados pela Brasal 
Participações na área de TI – Tecnologia da 
Informação como estagiários em complemento ao 
desafio estabelecido.

HACKATON

ELETROTÉCNICA

Uma das últimas ações realizadas pelo Instituto 
+Brasal em 2023 foi o encerramento do terceiro ciclo 
do programa Começar Bem, no dia 27 de dezembro. A 
iniciativa, realizada em parceria com a Escola Técnica 
de Brasília, se consolida como importante ação 
desenvolvida para ampliar conhecimentos de jovens e 
dar oportunidade de ingresso no mercado de trabalho.

Acesse o link aqui ou pelo QR Code para assistir o vídeo

Acesse o link aqui ou pelo QR Code para assistir o vídeo

Durante este evento, seis alunos de Eletrotécnica 
visitaram a fábrica da Coca-Cola, permitindo a 
aplicação prática dos conceitos aprendidos em sala 
de aula. Ao término, todos preencheram um cadastro 
para futura seleção afim de integrar o quadro de 
colaboradores da Brasal Refrigerantes.

https://www.instagram.com/p/C1Ag8RbsLGt/
https://www.instagram.com/p/CyBSFyyOlgz/
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CENTRO SOCIAL FORMAR

Impulsionado pelo sucesso dos primeiros ciclos do 
Programa Começar Bem, o Instituto +Brasal levou 
essa iniciativa para Centro Social Formar, Organização 
da Sociedade Civil (OSC), com sede em Arniqueiras - 
DF, que atende crianças e adolescentes.

O Centro Social Formar objetiva a promoção do 
desenvolvimento social via fortalecimento do vínculo 
familiar, socialização e exercício da cidadania.

O Começar Bem foi adequado para melhor atender a 
turma formada por 15 adolescentes que absorveram 
conhecimento sobre os fundamentos da gestão 
5S, educação financeira e empreendedorismo e 
receberam orientação para elaboração de currículo 
e postura em entrevistas para trabalho.

Para vivenciar o aprendizado oferecido, os 
participantes visitaram a Brasal Refrigerantes 
percorrendo os escritórios de diferentes setores 
finalizando o tour na linha de produção de envase dos 
produtos Coca-Cola distribuídos pela empresa.

Acesse o link aqui ou pelo QR Code para assistir o vídeo

https://www.instagram.com/p/C1FAC3nBkgu/
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O Instituto +Brasal em parceria com a Junior 
Achievement (JA) proporcionaram a jovens 
aprendizes e PCDs lotados na Brasal Refrigerantes, 
capacitação com aplicação de metodologias ágeis, 
como Design Thinking e Scrum. 

A ação, denominada Innovation Camp, adotou o 
formato de oficinas para facilitar a prática dos conceitos 
e integração entre todos – participantes e palestrantes.

Ao término da iniciativa, que teve a duração de 
dois meses, os participantes, além do ganho de 
conhecimento de ferramentas de gestão essenciais, 
também fortaleceram habilidades comportamentais 
igualmente demandas pelo mercado do trabalho, 
concretizando o êxito da proposta.

BOOTCAMP J.A DF E INSTITUTO +BRASAL

O Instituto +Brasal viabilizou a 43 colaboradores 
da Brasal (Jovens Aprendizes, Assistentes e PCDs) 
acesso ao programa “Vamos Falar de Ética”, idealizado 
pela Junior Achievement - JA.

O encontro, realizado em 21 de julho de 2023, levou 
os participantes a refletirem sobre os benefícios de 
uma conduta ética na vida pessoal e profissional 
contribuindo para a melhor compreensão de seu papel 
como cidadãos. 

Tatiana Venâncio de Rezende, Sênior Compliance 
Officer da Brasal e palestrante voluntária do Instituto 
+Brasal, aprofundou o tema Ética, tornando o 
encontro ainda mais relevante. 

Segundo Tatiana “Cultivar a cultura ética entre 
os jovens contribui para que desenvolvam uma 
conduta mais responsável. A ética e a integridade 
são valores essenciais. Ajudam a desenvolver uma 
consciência social, um papel de cidadania. Auxiliam 
na melhor tomada de decisão e ajudam a prevenir 
vários comportamentos que hoje em dia não são mais 
tolerados, como o assédio”, explicou. Acesse o link aqui ou pelo QR Code para assistir o vídeo

ÉTICA E COMPLIANCE

https://www.instagram.com/p/CvF83fwJYVv/
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O Vem Com a Gente é o programa socioambiental de logística reversa da Brasal Refrigerantes realizado em 
parceria com o Instituto +Brasal. O objetivo do programa é promover a destinação correta ao resíduo de PET 
descartável, gerando um valor mútuo entre a Brasal, o Instituto +Brasal, a cooperativa de reciclagem parceira, 
a comunidade e as organizações da sociedade civil envolvidas no programa. No ano de 2023 o programa se 
estendeu até Formosa – Goiás. Em resumo, o programa ocorre da seguinte forma: é realizado um lançamento 
formal na instituição, seguindo o cronograma do projeto; a Brasal disponibiliza coletores e coordena a logística 
de coleta das PETs, que são pesadas e contabilizam pontos para os participantes do ciclo. A instituição é 
responsável por incentivar seus alunos/assistidos a coletarem PETs e avisar quando o coletor estiver cheio. 
Por fim, a unidade que coletar mais PETs é a vencedora.

    
26 Instituições 
participantes;

23,5 Toneladas de 
garrafas coletadas;

Apresentado para mais 
de 18.000 alunos.

R E S U LTA D O S
D E  2 0 2 3

PROGRAMA VEM COM A GENTE
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CONHECENDO BRASÍLIA
Sempre em sinergia com seus eixos de atuação, o 
Instituto +Brasal promoveu mais uma ação social 
educativa proporcionando aos alunos do 4º ano da 
Escola Classe 510 do Recanto das Emas vivenciarem 
o que foi aprendido em sala de aula sobre os 
monumentos de Brasília.

O Instituto +Brasal articulou toda a logística 
necessária e assim concretizou a visita de 97 
alunos convidados ao museu Memorial JK, no Eixo 
Monumental em Brasília.  A iniciativa fortaleceu a 
apropriação do conhecimento e também oportunizou 
aos jovens explorar e apreciar o patrimônio cultural da 
capital do País.

Outro indicador de relevância das ações sociais 
educativas é o seu poder de impulsionar a 
participação do voluntariado. Na visita ao Memorial JK, 
o Instituto +Brasal contou com voluntárias da Brasal 

Acesse o link aqui ou pelo QR Code para assistir o vídeo

Refrigerantes e do Centro Corporativo Brasal. Com 
a experiência, se transformaram em multiplicadoras 
internas das atividades do Instituto.

A secretária executiva do Centro Corporativo Brasal 
Sandra Silva Campos Dellorto foi uma das voluntárias. 
“Ver o Instituto +Brasal fazer a diferença nas vidas 
das crianças é fantástico. Dar uma oportunidade de 
crescimento, socialização e troca de experiências, e 
poder participar de eventos como esse, é enriquecedor 
e gratificante, além de uma oportunidade de conhecer 
ainda mais a história da nossa capital”, disse.

Fortalecimento

https://www.instagram.com/p/CwyMaIJJy8y/
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O Programa Ação pela Vida – Apoio Integral as OSCs,  
tem o objetivo de fortalecer o trabalho desenvolvido 
pelas Organizações da Sociedade Civil (OSCs) no âmbito 
do Distrito Federal, em conformidade com a Lei n.º 
8.742/1993 - Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS), 
por meio de aporte de recursos para a ampliação e/ou 
melhorias no atendimento ao público-alvo. 

No primeiro edital de 2023, divulgado em maio, 
34 Organizações da Sociedade Civil (OSCs) foram 
contempladas. Ao longo de seis meses, essas OSCs 
receberam a doação de 50 cestas básicas. 

ABC Prodein - Estrutural

O R G A N I Z A Ç Õ E S  C O M T E M P L A D A S

Acesse o link aqui ou pelo QR Code para assistir o vídeo

PROGRAMA AÇÃO PELA VIDA 01 E 02

Abrapec - Taguatinga

Abrigo Esperança - Ceilandia

AOPA - Gama

APAE-DF - Ceilandia

APAED - Guará

Associação Beneficente Projeto Florescer - Taguatinga

Associação Nosso Lar – Núcleo Bandeirante

Associação Viver - Estrutural

Cáritas – Santa Maria

Centro Social Formar - Arniqueiras

CESAM-Asa Sul

Consuvisa – Riacho Fundo

Creche Renascer - Estrutural

Hotelzinho São Vicente de Paula - Planaltina

INOSEB – Asa Sul

Instituto Barba na Rua - Estrutural

Instituto Chamaeleon - Estrutural

Instituto do Carinho - Ceilandia

Instituto Doando Vida - Estrutural

Instituto Farol - Planaltina

Instituto Integridade – Nucleo Bandeirantes

Instituto Mãos Solidárias – Sol Nascente

Instituto Nair Valadares – Riacho Fundo

Lar das Crianças Luiz Hermani – Riacho Fundo

Lar de São José - Taguatinga

Lar dos Velhinhos Bezerra de Menezes - Sobradinho

Larzinho Chico Xavier – Park way

Rede Solidária Juntos Faremos Mais – Recanto das Emas

Vila do Pequenino Jesus – Lago Sul

Creche Tia Tatá - Estrutural

Projeto Social Marmita Solidária – Núcleo Bandeirantes

Instituto Pipoquinha - Gama

Fraternidade Assistencial Lucas Evangelista – Recanto das Emas.

https://www.instagram.com/p/Cu-LPYPpGTG/


25E I XO  D E 
ATUAÇÃOFORTALECIMENTO DE ORGANIZAÇÕES COM FINS PÚBLICOS

O segundo edital do Programa Ação pela Vida foi 
publicado em agosto e beneficiou cinco Organizações 
da Sociedade Civil (OSCs) com um aporte financeiro 
para cada uma. Esse suporte financeiro viabilizou a 
realização de projetos já estruturados pelas OSCs 
gerando motivação entre os gestores e impacto 
positivo na comunidade.

A ABC Prodein – Estrutural, apresentou projeto 
com foco na contratação de professores para 
ministrar aulas de reforço de Matemática e 
Português, além da compra de matérias escolares. 
A Associação de Pais, Amigos e Pessoas com 
Deficiência, de Funcionários do Banco do Brasil 

APABB – Asa Sul focou em contratar um professor 
de Artes para ministrar oficinas, além de promover 
um passeio e encontro celebrando o encerramento 
do projeto.

Já a Associação de Obras Pavonianas de Assistência 
– AOPA - Gama apresentou projeto para a compra de 
materiais escolares e a contratação de um professor 
para ministrar aulas de reforço para as pessoas 
atendidas pela organização. 

O Centro Social Luterano Cantinho do Girassol 
- Ceilândia buscou contratar um professor para 
ministrar aulas de informática de segunda a sábado. 

Vila do Pequenino Jesus - Lago Sul apresentou 
projeto para comprar um computador adaptado 
para um dos assistidos da organização ter acesso à 
tecnologia e poder trabalhar utilizando os materiais 
que foram adquiridos com o recurso.

Complementando o Programa Ação Pela Vida, no 
mês de abril, o Instituto +Brasal promoveu o primeiro 
workshop sobre Elaboração de Projetos Sociais 
e Captação de Recursos. A iniciativa impactou 
28 Organizações da Sociedade Civil (OSCs) e tem 
correlação à bandeira de atuação do Instituto 
+Brasal que visa o fortalecimento institucional de 
organizações com fins públicos.

Os gestores representantes das OSCs tiveram 
contato com conteúdo voltados às áreas de gestão, 
planejamento, sustentabilidade econômica, captação 
de recursos, inovação e avaliação. Os temas foram 
apresentados com linguagem simples e acessível, a 
fim de fortalecer institucionalmente as organizações e 
suas equipes, visando a ampliação e/ou manutenção 
dos serviços oferecidos à comunidade. 

Nivaldênia Bastos, coordenadora da OSC Associação 
de Assistência ao Tratamento para Pessoas com 
Câncer (Astropec), elogiou a iniciativa. “Foi muito 
maravilhoso! Tivemos aprendizado sobre coisas 
que a gente nunca tinha visto. No dia a dia de uma 
instituição como a nossa, sempre nos lembramos de 
ajudar as pessoas, mas muitas vezes esquecemos de 
aprender a desenvolver nosso trabalho de uma forma 
mais fácil para a gente se ajudar também”, disse.

No mês de dezembro, o Instituto +Brasal promoveu 
o seu segundo workshop sobre Comunicação e 
Inovação, direcionado às Organizações da Sociedade 
Civil (OSCs), com a colaboração voluntária da equipe 
de Marketing Digital do Centro Corporativo da Brasal. 
Neste encontro, os voluntários compartilharam seus 
conhecimentos e demonstraram com maestria suas 
habilidades em inovação e comunicação. 

O evento teve como objetivo capacitar e introduzir 
conceitos de marketing aos representantes e 
colaboradores das OSCs participantes. Contamos 
com a participação de 14 organizações, as quais 
exploraram uma variedade de temas, como o uso do 
Canvas, estratégias de captação de recursos por meio 
das redes sociais, além de receberem noções básicas 
sobre inteligência artificial, entre outros tópicos.

Acesse o link aqui ou pelo QR Code para assistir o vídeo

https://www.instagram.com/p/Cyl5IykpZoa/
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O Instituto +Brasal em parceria com os institutos 
BRB, Sabin, Bancorbrás e SICOOB-Planalto Central, 
promoveu a 6º edição do PAIS – Programa de Aceleração 
de Impacto Social. Essa edição destacou-se por sua 
abrangência, apresentando 4 áreas de atuação, o que a 
posiciona como a edição mais diversificada da história. 
As frentes incluíram o Curso de WhatsApp, Módulos de 
Capacitação, Comunidade e Voluntariado Corporativo.

 O Programa PAIS surgiu em 2018 com o objetivo de 
modificar a forma como as Organizações da Sociedade 
Civil - OSCs são vistas no Brasil, introduzindo novas 
ferramentas para melhorar a gestão, a captação de 
recursos e a transparência das OSCs, apresentando as 
tendências que abalam o terceiro setor na área digital 
e socioambiental.

R E S U LTA D O S

58 
OSCs participantes (20 nos módulos  
de capacitação + 38 na Rede PAIS);

176 
usuários finalizaram o curso sendo 125 
representantes de OSCs;

16 
estados +Distrito Federal;

37 
cidades e municípios;

22.052 
pessoas impactadas (Beneficiários, 
voluntários e colaboradores).

O B J E T I V O S  D A  6 º  E D I Ç Ã O

• Desenvolvimento institucional e 
instrumentalização das lideranças;

• Incentivo à troca de experiências e de 
boas práticas;

• Resolução de desafios e 
desenvolvimento de habilidades.

PAIS 6º EDIÇÃO

Acesse o link aqui ou pelo QR Code para assistir o vídeo

https://www.instagram.com/p/CwVqHF8pDKQ/
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No Programa de Voluntariado PAIS, 50 colaboradores 
das empresas mantenedoras dos Institutos 
correalizadores, foram indicados para serem 
consultores voluntários de 10 ONGs. Em equipes e 
seguindo uma trilha de resolução de problemas, os 
colaboradores tiveram a missão de explorar um desafio 
de gestão que a ONG enfrentava e propor soluções.

Solucionar um desafio e trabalhar em equipe 
exige adaptar-se a um novo contexto e lidar com 
aprendizados contínuos. No programa, os participantes 
tiveram a oportunidade de desenvolver competências 
de maneira prática, dinâmica e colaborativa.

No dia 20 de dezembro de 2023, concluímos com 
sucesso o Projeto Piloto ‘Vamos Juntos’ na OSC 
Larzinho Chico Xavier – Park Way. Esse projeto foi 
desenvolvido com o objetivo de oferecer suporte 
(apadrinhamento) nas principais necessidades da 
instituição, incluindo assessoria em marketing, 
fornecida pelos voluntários da equipe de 
Marketing Digital do Centro Corporativo da Brasal, 
capacitação para os colaboradores da OSC sobre 
TDAH e Espectro Autista, além de proporcionar 
momentos de diversão e didáticas através de 
atividades artísticas, como pinturas para as 
crianças e adolescentes do Larzinho.

O encerramento do projeto foi marcado por 
uma contadora de histórias para os assistidos, 
proporcionando momentos de alegria e 
aprendizado. Além disso, todos desfrutaram de 
um lanche especial, encerrando essa etapa com 
sorrisos e boas lembranças.

VOLUNTARIADO CORPORATIVO

S O B R E  A S  O N G S
• 20 ONGs convidadas
• 10 ONGs selecionadas:
 - Instituto Mãos Solidarias – Sol Nascente(DF)
 - Pró-Vida – Recanto das Emas(DF)
 - Aconchego – Asa Sul(DF)
 - OASIS – São Sebastião(DF)
 - Nosso Lar – Núcleo Bandeirantes(DF)
 - Instituto Embalando Sonhos – Samambaia(DF)
 - O Consolador – Sol Nascente(DF)
 - Francisco de Assis – Rio de Janeiro
 - Instituto Idear – Ceará
 - Sarambuí - Pará
• 20 empreendedores sociais (9 voluntários Brasal) 

participaram do programa.

VAMOS JUNTOS

Acesse o link aqui ou pelo QR Code para assistir o vídeo

https://www.instagram.com/p/C1m4T1CO06A/
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O Instituto +Brasal foi convidado pela Brasal 
Refrigerantes para apoiar a edição de 2023 do Fórum 
de Lideranças Comunitárias (FLC).

A tradicional atividade reúne diversos líderes de 
comunidades e representantes de Organizações da 
Sociedade Civil (OSCs) para ouvir suas propostas 
e demandas a fim de buscarem, juntos, soluções 
efetivas para questões socioambientais.

Durante o encontro, foi apresentado aos presentes os 
objetivos estratégicos, pilares de atuação e as táticas 
adotadas que já resultam em surpreendentes resultados.

Além de apresentar o feedback das sugestões 
e expectativas coletadas durante o primeiro 
Fórum de Lideranças Comunitárias (FLC) de 
2023, a segunda edição do encontro, realizado 
em novembro, também visou avaliar a percepção 
socioambiental da comunidade.

Os diversos líderes de comunidades e representantes 
de instituições conheceram o progresso das iniciativas 
propostas no primeiro encontro e os projetos em 
andamento sob a gestão do Instituto +Brasal, cuja 
equipe liderou debate sobre estratégias para ampliar 
o impacto positivo de suas ações.

Após as apresentações, todos os participantes foram 
convidados a compartilhar ideias e expectativas e 
também a responder uma pesquisa sobre percepção 
socioambiental. Com os insumos dessa pesquisa, 
a Brasal Refrigerantes e o Instituto +Brasal visam 
ampliar a assertividade de seus projetos futuros.

O Instituto Bancorbrás, nosso parceiro, participou 
também apresentando suas ações com a presença 
de duas colaboradoras.

Houve também um tempo dedicado para cada um dos 
participantes apresentar suas ideias e expectativas, 
que foram anotadas e serão consideradas na ocasião 
do desenvolvimento do planejamento estratégico da 
Brasal Refrigerantes e do Instituto +Brasal.

1º FÓRUM DE LIDERANÇAS COMUNITÁRIAS DE 2023

2º FÓRUM DE LIDERANÇAS COMUNITÁRIAS DE 2023
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AÇÕES EMERGENCIAIS E ASSISTÊNCIAS
E I X O  D E  A T U A Ç Ã O
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SOLIDARIEDADE

STREET CADEIRANTES
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Assistência
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O Instituto +Brasal, em parceria com o Instituto Mãos 
Solidárias, na sede localizada no Sol Nascente – DF, 
promoveu momento de reflexão para celebrar o Dia 
Internacional das Mulheres. Contando com a valiosa 
participação de duas voluntárias da Brasal, sendo a 
Stefani da Gestão Ambiental da Brasal Refrigerantes 
e a Tania do Serviço Médico do Centro Corporativo. 
O encontro ressaltou a importância da mulher na 
sociedade contemporânea e apresentou ações 
possíveis e necessárias para prevenir e conter a 
violência de gênero.

O resultado de um dos objetivos da atividade, a 
conscientização do valor da mulher, já pode ser 
verificado de imediato por meio de depoimentos 
das participantes. Os relatos foram posteriormente 
transformados em bate-papo durante um delicioso 
lanche servido ao término das palestras. Ao final, todas 
receberam kit contendo shampoo e condicionador, 
como um estímulo ao autocuidado e à autoestima.

AÇÃO DIA INTERNACIONAL DAS MULHERES

Com o objetivo de ajudar a combater a pobreza 
menstrual entre mulheres, o Instituto +Brasal 
realizou no dia 29 de março de 2023 uma importante 
doação de  3.582 unidades de absorventes para 
mulheres e adolescentes atendidas por três 
Organizações Sociais do DF:

- Associação Despertar Sabedoria (Sol Nascente),
- ABC Prodein (Estrutural),
- Creche da Tia Tatá (Estrutural).

Essas doações foram resultado da campanha em 
comemoração ao Dia das Mulheres, promovida pela 
Brasal Refrigerantes, em que a Brasal Incorporações 
e Centro Corporativo também participaram, doando 
954 unidades de absorventes. 

Essas doações, realizadas pelos colaboradores, com 
o apoio do Instituto +Brasal, são um exemplo louvável 
de como ações solidárias podem fazer a diferença na 
vida de mulheres em situação de vulnerabilidade, 
promovendo a dignidade e a igualdade de gênero.

AÇÃO SOCIAL DE ENTREGA DE ABSORVENTES
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O Instituto Sabin convidou o Instituto +Brasal para se 
juntar à Campanha da Solidariedade, uma iniciativa 
voltada à arrecadação de roupas, sapatos, kits de higiene 
e cobertores com intuito de proteger àqueles em situação 
de vulnerabilidade durante o inverno.

A campanha, lançada em maio, foi amplamente divulgada, 
contando com pontos de coleta em todos os laboratórios 
Sabin e em todos os segmentos das empresas Brasal. 
A mobilização arrecadou 4,5 toneladas de roupas e 
cobertores e centenas de itens de higiene, sapatos e 
alimentos beneficiando 13 Organizações da Sociedade Civil 
(OSCs), sendo 7 delas escolhidas pelo Instituto +Brasal e as 
outras 6 selecionadas pelo Instituto Sabin.

O S C S  S E L E C I O N A D A S  P E L O 
I N S T I T U T O  + B R A S A L

• Casa Santo André (Gama),

• Instituto Mãos Solidárias (Sol Nascente),

• Creche RN (Sol Nascente),

• Instituto Farol (Planaltina),

• Cáritas (Santa Maria),

• Marmita Solidária (Núcleo Bandeirantes)

• Astropec (Taguatinga). 

Acesse o link aqui ou pelo QR Code para assistir o vídeo

CAMPANHA DA SOLIDARIEDADE

STREET CADEIRANTES
O Instituto +Brasal é um dos apoiadores do Street 
Cadeirante, cuja colaboração é utilizada na compra 
de figurinos e ajuda de custo no transporte em dia de 
apresentações do grupo. 

O objetivo do projeto é levar a dança para pessoas 
em cadeira de rodas e, assim, motivar e elevar a auto 
estima através da arte. 

Este ano apoiamos a apresentação do grupo na TV – 
SBT, no programa Teleton com a compra dos figurinos. 

Acesse o link aqui ou pelo QR Code para assistir o vídeo

https://www.instagram.com/p/CusYUPjJHtl/
https://www.instagram.com/p/CwD42T8pisC/
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X ENCONTRO DOS ARTICULADORES 
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 
DO INSTITUTO BRB

A equipe do Instituto +Brasal teve a oportunidade 
de ampliar seu conhecimento ao ser convidada a 
participar do X Encontro dos ADS (Articuladores 
de Desenvolvimento Sustentável) do Instituto 
BRB, instituição com a qual mantém parceria de 
intercâmbio de conhecimento.

Os Articuladores de Desenvolvimento Sustentável 
são os colaboradores voluntários responsáveis pelo 
suporte às ações de ESG no Conglomerado BRB.

O evento, que ocorreu em 27 de julho, reuniu 
representantes de cada unidade do Banco Regional de 
Brasília para momentos de atividades de engajamento, 
aprendizado e interação.

Acesse o link aqui ou pelo QR Code para assistir o vídeo

Em julho a Brasal Incorporações Matriz e Instituto 
+Brasal se uniram para celebrar o mês do Meio 
Ambiente com ação em prol da restauração de áreas 
degradadas no Distrito Federal. Foram entregues 
mudas de ipês e jacarandás, espécies nativas do 
Cerrado, para manutenção da flora original. 

Para implementar a iniciativa, contaram com o apoio 
de duas Organizações da Sociedade Civil no Distrito 
Federal: a Colônia Bom Pastor, localizada no Paranoá, 
e o Instituto Horta Girassol, em São Sebastião, que 
receberam a doação de mudas.
 
A ação demonstra a preocupação e o cuidado 
da Brasal com Brasília, além da ligação forte que 
permeia a relação do grupo com a cidade, para 
que a capital do País tenha seus recursos naturais 
preservados e protegidos.

ENTREGA DE MUDAS - MEIO AMBIENTE

https://www.instagram.com/p/CuUaRxaOKf3/
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O Instituto +Brasal, em parceria com a Brasal 
Refrigerantes e a Junior Achievement - JA, uma 
das maiores associações do mundo focada no 
desenvolvimento do empreendedorismo em jovens, 
proporcionou uma Colônia de Férias para 14 crianças 
atendidos pelo Lar de São José - Ceilândia, instituição 
do Distrito Federal que oferece apoio psicossocial e 
pedagógico para crianças e adolescentes em situação 
de vulnerabilidade social. 

Foi um dia cheio de atividades lúdicas, brincadeiras, 
guloseimas e até banho na piscina, além de 
conhecerem novos amigos, os filhos dos colaboradores 
da Brasal Refrigerantes. 

A alegria da criançada se estendeu a quatro 
colaboradores das empresas Brasal Refrigerantes 
e Brasal Veículos que atuaram como voluntários na 
ação indicando a crescente adesão do público interno 
às ações do Instituto +Brasal.

COLÔNIA DE FÉRIAS

ARRAIÁ 60 ANOS BRASAL

Acesse o link aqui ou pelo QR Code para assistir o vídeo

O Arraiá Brasal, evento realizado pela AFEB – 
Associação dos Funcionários das Empresas Brasal 
reúne colaboradores, familiares e parceiros de 
diversos segmentos da Brasal. Além de ser festivo, 
a festa tem como tradição celebrar o aniversário do 
fundador das empresas Brasal, Osório Adriano.

Outro destaque do Arraiá Brasal é seu propósito 
solidário. A iniciativa demonstra o compromisso 
da Brasal não apenas com a celebração e 
integração, mas também sua permanente postura 
em fomentar em seu ecossistema a solidariedade 
e a valorização das pessoas.

Na edição de 2023, houve a arrecadação de 9 
toneladas de alimentos não perecíveis, que, sob a 
coordenação da equipe do Instituto +Brasal, foram 
organizados em cestas básicas destinadas às 
instituições assistidas pelo Instituto.

O S C s  B E N E F I C I A D A S
• Creche da Tia Tatá - Estrutural

• Astropec - Taguatinga

• SOS Vida Saudável - Gama

• Casa Azul Felipe Augusto - Samambaia

Acesse o link aqui ou pelo QR Code para assistir o vídeo

https://www.instagram.com/p/CvfkgDdJAVC/
https://www.instagram.com/p/CvxdmmwP706/
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Em 2 de agosto, o Instituto +Brasal proporcionou uma 
experiência única para 40 crianças e adolescentes 
da Associação Despertar Sabedoria, localizada na 
Região Administrativa Sol Nascente: assistir a um 
filme em uma sala de cinema de um grande shopping 
do Distrito Federal.

A atividade conciliou um momento lúdico com 
aprendizagem, pois a experiência foi explorada 
posteriormente em tarefas educacionais adequados 
à faixa etária dos participantes. A escolha do 
filme também foi criteriosa pois, apesar de ser de 
classificação livre, a temática foi aderente ao trabalho 
socioemocional desenvolvido pela OSC parceira.

Paloma da Silva Sousa, coordenadora pedagógica 
e responsável pela administração da Associação 
Despertar Sabedoria, contou que a ida ao cinema 
foi um momento muito especial. “Percebemos 
uma grande oportunidade de discutir questões 
socioemocionais. Então, fizemos desenhos, textos e 
rodas de conversas acerca do tema. Trazer atividades 
diversas é muito importante para despertar o 
interesse dos alunos. Ficamos extremamente gratos 
por esta oportunidade”, disse. 

VAMOS AO CINEMA?

Em parceria com o Instituto Embalando Sonhos - 
Samambaia, o Instituto +Brasal organizou em 26 de 
outubro uma manhã de conscientização sobre o tema 
Câncer de Mama, focando na importância de ações 
preventivas, como o autoexame.

Dra. Jaqueline Souza, médica do trabalho da Brasal 
Refrigerantes, atuou como palestrante voluntária e 
conduziu o assunto com propriedade, esclarecendo 
dúvidas e desmistificando tabus. “Ser voluntária do 
Instituto +Brasal nesta ação foi muito importante para 
mim como médica, uma vez que exerci o meu papel social 
ao informar mulheres sobre a prevenção de doenças com 
alta prevalência. Também foi muito importante para mim, 
como mulher, por fomentar o protagonismo de outras 
mulheres em relação a sua saúde”, disse.

Na ocasião, também foi possível a realização de 
testes gratuitos para a detecção do vírus HPV devido 
a presença dos pesquisadores do Projeto Marco, da 
Fiocruz Brasília que está recrutando voluntários para a 
pesquisa que visa melhora a prevenção e diagnóstico 
precoce do vírus HPV.

OUTUBRO ROSA

Acesse o link aqui ou pelo QR Code para assistir o vídeo

Acesse o link aqui ou pelo QR Code para assistir o vídeo

https://www.instagram.com/p/CvpfH-Zpg3R/
https://www.instagram.com/p/CzD-rVbuLkC/
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A Associação dos Funcionários das Empresas Brasal 
(AFEB) sediou, em 5 de outubro, uma das ações mais 
alegres realizadas pelo Instituto +Brasal com o apoio 
fundamental de 12 voluntários das empresas Brasal. 
Foi preparada uma festa especialmente pensada 
para surpreender e alegrar 87 crianças assistidas pelo 
Instituto Embalando Sonhos, com sede em Samambaia 
Norte, Brasília. Os convidados especiais foram 
recepcionados com brinquedos infláveis, atividades 
lúdicas, guloseimas variadas e muito carinho.

Patrícia Kaipper,  recepcionista na Brasal 
Incorporações, foi uma das voluntárias participantes 
e aprovou a experiência. “A ação social do Dia das 
Crianças foi super especial. A equipe de voluntários 
era solícita e a organização da ação foi bem eficiente. 
Os voluntários estavam dispostos a fazer daquele dia 
um momento memorável para aquelas crianças - que, 
inclusive, eram educadas, gentis e muito carinhosas. 
Gostaria de parabenizar a todos que fizeram parte 
da organização e logística do evento, e também aos 
voluntários, que se dedicaram a tirar sorrisos naquela 
tarde especial”, destacou. 

Maria Eduarda Rosa Mendes é assistente administrativa 
da Brasal Corretora e fez parte da ação social pela 
primeira vez. “Eu já acompanhava pelas redes sociais, 
mas não fazia ideia do quanto é maravilhoso participar”, 
comentou. A alegria das crianças assistidas comoveu 
Maria Eduarda. “Foi incrível a interação. Elas trouxeram 
uma energia muito boa e conseguiram transmitir 
isso para nós. Foi incrível! Só tenho a agradecer e 
parabenizar o Instituto +Brasal por iniciativas como 
essa. É muito admirável e eu pretendo participar em 
outras oportunidades”, revelou.

DIA DAS CRIANÇAS

Acesse o link aqui ou pelo QR Code para assistir o vídeo

VISITA PRÓ-VIDA

Em 9 de novembro, o Instituto +Brasal pode contribuir 
com o propósito do Pró-Vida, Organização da Sociedade 
Civil (OSC) localizada no Recanto das Emas, em Brasília 
que visa promover o fortalecimento de vínculos através 
de ações socioeducativas de convivência.
 
O Instituto +Brasal intermediou e coordenou a visita 
à fábrica da Brasal Refrigerantes de 40 crianças 
e adolescentes do Pró-Vida, quando percorreram 
diversas áreas da empresa e conheceram o processo 
de envase dos produtos distribuídos pela empresa.

Acesse o link aqui ou pelo QR Code para assistir o vídeo

https://www.instagram.com/p/CyTQJV9ONtE/
https://www.instagram.com/p/C0Mzok6pk4v/
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CAMPANHA “NATAL DOS SONHOS”
Acesse o link aqui ou pelo QR Code para assistir o vídeo

Pelo terceiro ano consecutivo, o Instituto +Brasal 
participou em dezembro da Campanha de Natal 
da Assistência Social Casa Azul Augusto Felipe, 
localizada na cidade de Samambaia/DF. Foram 
doadas 50 mochilas e 50 brinquedos para crianças 
e adolescentes carentes atendidos pela Instituição.

Finalizando Rita Viana comenta “Seguimos juntos 
impactando vidas, renovando esperanças e 
construindo um futuro melhor”

Voluntariado

No dia 15 de dezembro de 2023 Instituto +Brasal realizou uma ação social em celebração ao Natal, nesta 
iniciativa, selecionamos a Organização da Sociedade Civil (OSC) Associação Viver, que acolhe crianças e 
adolescentes em Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos na região da Estrutural. O objetivo do 
Instituto +Brasal com essa ação, foi proporcionar uma tarde para em torno de 117 crianças e adolescentes, com 
a faixa etária entre 5 a 15, que são atendidas pela Associação Viver. Tivemos brinquedos infláveis, recreadores, 
entrega de presentes e um lanche repleto de delícias que as crianças adoram, além de vários voluntários que 
participaram do evento. Todos os brinquedos foram doados por colaboradores das empresas Brasal por meio 
da Campanha Troca de Sorrisos.

NATAL - CAMPANHA “TROCA DE SORRISOS

https://www.instagram.com/p/C1MkvflqTOb/
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VOLUNTARIADO EMPRESARIAL
E I X O  D E  A T U A Ç Ã O

Voluntariado
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O Programa de Voluntariado Corporativo do Instituto 
+Brasal impulsiona transformações sociais por 
meio do comprometimento dos seus colaboradores 
em iniciativas voluntárias. Engajados, eles 
contribuem para diversas causas em organizações 
sociais, escolas públicas e espaços comunitários.  
Os objetivos são promover o engajamento dos 
colaboradores das empresas Brasal em ações 
voluntárias que beneficiem a comunidade local e 
causem um impacto positivo na sociedade. Além 
de estimular o senso de responsabilidade social e 
cidadania entre os colaboradores, contribuir para o 
desenvolvimento sustentável das comunidades onde 
a Brasal está inserida, fortalecer o trabalho em equipe 
e a integração entre os colaboradores, ampliar a visão 
de mundo dos participantes, promovendo empatia e 
solidariedade e gerar reconhecimento e valorização 
da empresa na comunidade. Qualquer colaborador 
pode ser voluntário no Instituto +Brasal. 

AGRADECEMOS A TODOS QUE SOMAM CONOSCO!

VOLUNTARIADO COORPORATIVO

Acesse o link aqui ou pelo QR Code para assistir o vídeo

https://www.instagram.com/p/C4gUgCHpJBA/
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O Planejamento Estratégico do Instituto +Brasal 
é o alicerce que consolida os sonhos e desafios 
da organização, delineando seu propósito para o 
período de 2022 a 2024.

Este documento não apenas traça metas e 
objetivos estratégicos, mas também destaca a 
importância de relações sólidas baseadas em 
compromisso e engajamento para alcançar e 
superar as expectativas delineadas. 

Reconhecemos que o sucesso desse 
empreendimento depende não apenas 
de metas estabelecidas, mas também do 
comprometimento e da colaboração de todos os 
participantes envolvidos. 

Suas contribuições e dedicação são fundamentais 
para o êxito de nossa jornada estratégica.

P A R A  2 0 2 4
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JOVENS EM INÍCIO DE CARREIRA

COLABORADORES DAS EMPRESAS BRASAL

PESSOAS/COMUNIDADES EM SITUAÇÃO 
DE VULNERABILIDADE SOCIAL

SOCIEDADE EM GERAL COM 
INTERESSE EM AÇÃO VOLUNTÁRIA

 ESTUDANTES DE ESCOLAS PÚBLICAS

ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL
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ABC PRODEIN
Associação Benéfica Cristã 
Promotora do Desnvolvimento Integral

ABRAPEC
Associação Brasileira de 
Pessoas Portadoras de Câncer

ABPF
Associação Beneficente Projeto Florescer

CENTRO SOCIAL FORMAR

ABRIGO ESPERANÇA

AOPA GAMA
Associação das Obras 
Pavonianas de Assistência

APAE - DF
Associação de Pais e Amigos dos 
Excepcionais do Distrito Federal

APAED
Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais 
e Deficientes de Taguatinga e Ceilândia

ASSOCIAÇÃO NOSSO LAR

ASSOCIAÇÃO VIVER

CÁRITAS

CESAM DF
Centro Salesiano do Aprendiz

CONSUVISA

Setor Central, Área Especial 22
Parte Estrutural - DF
CEP: 71255-220

QNA 32, Casa 02
Taguatinga Norte - DF
CEP: 72110-320

QNN 29, s/n, Md C, AE
Ceilândia Norte – DF
CEP: 72225-290

EQ 48/49 Área Especial 
Setor Leste Gama -DF
CEP: 72455-485

Módulo D AE, St. M QNM 29 Módulo D
Ceilândia / Taguatinga - DF
CEP: 72215-290

Sais boloco C lote 29
NÚCLEO BANDEIRANTE - DF
CEP: 71737-000

St. Oeste
Guará - DF
CEP: 70297-400

Asa Norte: SEPN 711/911, Cj. E | CEP: 70.790-115
Ceilândia: EQNN 6/8 A.E | CEP: 72.220-530
Guará: C. Agr. Águas Claras 20 | CEP: 71.090-235
Sobradinho: Qd. 9 SAI 08 Lt A | CEP: 73.035-090

QNE 19, Lote 40 St. E. Norte
Taguatinga - DF
CEP: 72.125-190

SDS - Bloco P - Ed. Venâncio III Sala 410
Brasília - DF
CEP: 70393-900

SHA, Conjunto 5, Chácara 103
Taguatinga - DF
CEP: 71995-410

SHIGS 703 
Asa Sul - DF
CEP: 70331-700

Colônia Agrícola Sucupira Chácara 19 Nº 03 
Riacho Fundo - DFG
CEP: 71827-715 

(61) 3244-9231
(61) 98212-3636
(61) 98212-3736

(61) 3352-3157
(61) 99258-8523

(61) 3585-1905
(61) 3274-1396
(61) 98667-1254

(61) 3385-1289

(61) 3371-3232
(61) 3372-2528

(61) 3301-1120
(61) 98483-6854

(61 )3361-9357

(61) 2101-0460
(61) 3378-4288 
(61) 99338-9279
(61) 3487-2496

(61) 99613-4605
(61) 3563-8573

(61) 3521-0350

(61) 3401-1414
(61) 99264-7110

(61) 3379-9200

(61) 98426-3111
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HOTELZINHO SÃO 
VICENTE DE PAULO 

INOSEB
Instituto Nossa Senhora do Brasil

INSTITUTO FAROL

LAR DAS CRIANÇAS 
LUIZ HERMANI

INSTITUTO
BARBA NA RUA  

INSTITUTO CHAMAELEON

INSTITUTO DO CARINHO

INSTITUTO DOANDO VIDA

INSTITUTO INTEGRIDADE

IMS
INSTITUTO MÃOS SOLIDÁRIAS

INAV
INSTITUTO NAIR VALADARES

LAR DE SÃO JOSÉ

CRECHE RENASCER

LAR DOS VELHINHOS 
BEZERRA DE MENEZES

LARZINHO CHICO XAVIER

SGAS 615 - L2 Sul - Paróquia Sagrado
Coração de Jesus
Asa Sul - DF
CEP: 70200-750

(61) 99836-3861

(61) 3234 2068

Rua Quadra 14, Área Especial 1]
Sobradinho - DF
CEP: 73050-000

SMPW Q 01, Cj 04, LT 05/C, Casa 4,
Park Way - DF
CEP: 71735-104

St. M Norte QNM 32 Lote B
Taguatinga, Brasília - DF
CEP: 72210-320

QS 14 LT “F”
Riacho Fundo II - DF
CEP: 71.825-426

SHSN Chácara 05, Estrela Conjunto B Lote 01 
Ceilândia - DF
CEP 72236-800 

QN 08 A Conjunto 04 e 05 Lt 01/02
Riacho Fundo II - DF

SMPW Trecho 3 AE nº. 01 e 02
Park Way – Brasília-DF
CEP: 71735-090 

QNN 05, Conjunto M, casa 16
Ceilândia, Brasília - DF
CEP: 72225-063

SCIA Quadra 8, conj 16, lote 14, 
Guará - DF
CEP: 71250-750

Quadra 5 Conjunto H Nº 44
Setor Residencial Leste
Planaltina - DF
CEP. 73360-508

St. Leste Qd 6 Conj 02 Lts 01 e 26, EPCL
Guará - DF
CEP: 71261-610

Rua 15 de Novembro, Quadra 60 Lote 09 A
St. Tradicional, Brasília - DF
CEP: 73330-038

CLSW 105 Bloco C, Edifício Diana Mall 
Business, Sala 153
Setor Sudoeste - DF
CEP: 70670-433

SEP SUL entrequadras 714/914, Bloco B
Asa Sul - DF
CEP: 70390-145

(61) 3591-3039

(61) 3386-0460

(61) 3491-0265

(61) 3399-3308 

(61) 99114-9191
(61) 99257-0502

(61) 3333-1552

(61) 3552 0504

(61) 99963-5551
(61) 99948-5384

(61) 98114-2211
(61) 98124-1461

(61) 99855-7277

(61) 3465-4957

(61) 3388-5951

(61) 3245-1009



44

APABB 
ASSOCIAÇÃO DE PAIS, AMIGOS E PESSOAS COM 

DEFIÊNCIA DE FUNCIONÁRIOS DO BANCO DO BRASIL 

INSTITUTO E CRECHE 
PINGO DE OURO 

REDE SOLIDÁRIA
JUNTOS FAREMOS MAIS  

VILA DO
PEQUENINO JESUS 

CASA AZUL 
FELIPE AUGUSTO

ASSOCIAÇÃO 
DESPERTAR SABEDORIA

CENTRO SOCIAL LUTERANO 

CANTINHO DO GIRASSOL

NATAL RADICAL

ESCOLA TÉCNICA 
DE BRASÍLIA 

INSTITUTO ELOS DE 
SOLIDARIEDADE 

PROJETO RETRATOS

INSTITUTO
EMBALANDO SONHOS

ESCOLA CLASSE 510 DO 
RECANTO DAS EMAS 

INSTITUTO HORTA 
GIRASSOL

QD 34 Comércio Local 10 – Av.
Recanto das Emas - DF
CEP: 72.621-119

SHIS QI 26 Chácara 27
Lago Sul - DF
CEP: 71670-570

QN 315 Conjunto F Lotes 1/4
Samambaia - DF
CEP: 72307-400

Quadra F Lote 12
Sol Nascente - DF
CEP: 72236-800

CRS 507 Bloco C Loja 23
Asa Sul - DF
CEP: 70.351-530 

Qnm 30 Módulo C Área Especial
Ceilândia Norte - DF
CEP: 72210-300

QS 07 lote 02/08 Avenida Águas Claras
Taguatinga – DF
CEP: 71966-700.

SH Sol Nascente 
Ceilândia - DF
CEP: 72236-800

SHPS QUADRA 205 CONJUNTO A LOTE 02 
PÔR DO SOL - DF
CEP: 72238-140

QR 629 conj 4 chácara 01
Samaambaia - DF
CEP: 72335-005

Q. 12 Morro Azul
São Sebastião - DF
CEP:  71691-234

Quadra 511 
Recanto das Emas - DF
CEP: 72660-333

(61) 98594-8704

(61) 3526-0504

(61) 3359-2095

(61)  3461-5611

(61)  3226-1965
(61) 98161-9379

(61)  3373-1145

(61) 39016767

(61) 99198-0652

@_.retratos

@natalradical

(61) 3335-4545

(61) 3471-1170

(61) 3901-3661

crechepingodeouro@hotmail.com

mailto:crechepingodeouro@hotmail.com
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C R É D I T O S

PRESIDENTE

PROJETO GRÁFICO

ANALISTA DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL

DIAGRAMAÇÃO

FOTOS

CONTEÚDO

Rita de Cássia Castilho Viana

Ângela Matos Nogueira

Eronilde Pereira da Silva

Rita de Cássia Castilho Viana
Eronilde Pereira da Silva
Beatriz Ribeiro

Ângela Matos Nogueira

Acervo Instituto +Brasal



Dignidade
Respeito Dedicação

Compartilhar
Colaboração

ConfiarSociedade

Justiça
Cooperar

Útil
Ética

Transparência
Transformar

Servir




