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365 DIAS DE MUITA
EVOLUCAO

Ao fazor essa retrospectiva, coletando as agdes roalizadas
a0 Jongo de 2022, nos trouxe um sentimento de muits
realizacao. H& muito a cammnhar? Certaments, mas
congstatarmos que estamos na direcdo certa. nes: mofiva.

Como brago social da Brasal e do suas emprasas, o Instituto
+Brasal assumiu o papel de gestor das agcoaes socioambentas
alé entdo dessnvolvidas pelas unidedss ds negocios do =
grupo com a finalidade de potenciafizar resultados. 2y O

A credibiidade o a forga da marca Brasal, ) ‘l/'-«
completou 60 anos. e o pleno engajmento
dos acionistas e diretores foram essenciais
para 08 resulisdos aqui demonstrados.

Admimais, o Istihitc +Brasal stus na r,,.-;'
promocao da assisténcia social. no :
dessnvolvimento social 8 combsats &
pobreza, nos tmmos da LOAS - La
Orgénica da Assistancia Social; na culturs, N,
contribuindopareadefesae consarvacéo
do patnménio histénico e artistico; na

satde, cidadania corporativa; ensino,
esfudos o pesqusss, desenvolvimenio
de tecnologias aliamstivas, produgto e F
divilgacao de informeaces e conhecimento .
tacnicos cientificos: na defesa, preservando

8 oconservando o meio ambienis o
promovendo o desenvolvimento sustantavel.
Renovamos nosso canvite 4 sua participacao. Venha
somdr coneosco. HA formas difsrentes de colaborar pars
forialecar a itransformacdo de wvidas. Acreditamos que
todos nés temos a capacidade de alimentar a esperancae a
autoconfiancanosoutros. Torcemasquevocaisisassarelatono
com assse alhar. Vem com a Brasal @ com o Instituto +Brasal
axorciter a solidansdads quo anseis a svolugao de todos.

Rita Viana
Presidents do Instituto +Brasal
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O NOSSO
JEITO DiE

OFERECER
MAIS

APRESENTACAO

s

Constituide em 2020 pslo prssidenta des empirssas Brasal, o Instituto +Hrassl tem
dois oixos programaticos de stuagss educacac ¢ fortslecimente insttucional de
organizagtes com fins publicos.

Qs rscories ¢ escolhas sobre fooos de atuagac do Instituto +Brassl psriam ds ums
perspactiva sisismica que rsconhscs qus sua stusgso envalye problemas que 80
complaxos & suas intarvanctes compdem um campo amplo, para o qual também
contnbuem outras iniciativas a stakaholdars.

A atuacdo de Instituto & voltada a questdes sovisis s publicos priorntarics, considerande-
ge sifuactes do maior vulnerabilidads, reafirmando sau papel de anfrsntamento a3
desigualdades s compromisso com a8 justica social.

A contribulcae do Instituto ds forma intenciopal, plangjada ¢ especializads § dirscionads
para & educagdo, cuja atancao esta cenfrads na qualiicacan da gestso e praticas
pedegdgicas sm sscolas pablicas. bam como no prapero & dasanvaivirnanto profissional
de Jovens em inicio ds carrsira & pars o fortalscimanto institucional ds organizacoss
com fing publicos, compreendande o desanvalvimanto das capacidadss do gestac o
inovagao de organizagdse da sociedads civil.

Tembém realiza agiss emergoncials 2 assistsncials, sem foco temstico dsfirddo
ou desenho programatico, com o objetive de prover suports imediato s situscios
smargencias.

Com o Programa Veluntariade Empresarial, que psrmsis todas as alividsdes
propostas, o Instituto +Brassl pretands otimizar saus resultades, gism da raconhecer
a estimular o parfil hurmanitano dos colaboradoras da Brassl, cujo angaameanto a0
smpreendadorismo soliddrio sampre foium dos diferenciats dos quais nos orguihamoes.



EIXOS DE
ATUACAO




O
INSTITUTO

E FEITO
DE NOS

MANIFESTO

Unire acrescontar, assos verbos transmitem uma ideia gue val de encontro aos valores
do Instituto +Brasal. De um lado, demonstra a forca da unido & o poder de transformar
reahdades guando so tom o8 mesmos propoasitos. Por outio lado, reflsts também o
significado do priprio nome do Instituto: somar é adlclonar, fazor mais pelo outio o
pela sociedade. Levando em consideracio essss dois signihicados, utifizamos a primsira
pessoa do plural para mostrar que o Instituto é felto de nés. do fodo. Porque é muito
mais do que doar, § compartilhar, 8 trocar aprendizados o expenéncias que tocam o
mudam, para ssmpre, a vids de todos os participanios.

Somos a=sim. Gente que val |3 o fax. Transpie obstaculos. Toma possivel cinimagméaval.
Mas somos tambam mais qus 1880, S0MOes 0 SOITISD que aproxama. A mao que apoia. 0
abraco que conforta. Porgus, sm essancia, somos todos um. Com o propasito de amenizar
reslidades tao diferonies. Foi eam um dos momentos mais delicados do nosso pals gue
nascau o Instituto +8rasal. Com a vontade e a responsabilidade de sorvir, cooperare
transformar vidas. 0 desajo ganuino de ir além. E oferecer MAIS. Mais oporiunidades.
Mais aducacio. Mais crescimenio. Mais suporte. MAIS. Um projeto que soma. Amplia a
humanidada, Que mplementa movacao s impuisiona o futuro por meio de Tormagtos
prohssiwonshizantes de jovens em micio de camowra. Que fomenta o forialecimentio
institucional de organizacbes com fins pablicos. Que faz o bem oferscendo o que sabe
Tazar bam.



PARA
QUEM
QUEREMOS
SOMAR

PROPOSITO

Transformar realidades,
gerando impacto e
inclusao social.

VALORES

bem recebido sendo (itil & sociedade
do seu tempo em beneficio do bem de todos

CONFIAR | Acreditar nas pessoas. praticando
a ética e a transparéncia

TRANSFORMAR | Transformar vidas para
um mundo melhor

COOPERAR | Atuar de forma colaborativa
em busca de objetivos comuns

RESPEITAR | Tratar a todos com dignidade:;
promovendo a justica social

*



EQUIPE

WENDELL MAURICIO JEAM CLAUDE EMEZIL EGIDIO

DE LIMA QUEIROZ BLAFFEDER DA COSTA
Conssiho Defiberativo Conssiho Deliberativo Conselho Deliberativo




IMPACTO

SOCIAL

Disponibilizamos
2 EDITAIS o
beneficiamos 44
ORGANIZAGOES
DASOCIEDADE
CIVILDO DF

No ano de 2022 doamos
9.748 CESTAS BASICAS
e 2000 KITS DE HIGIENE
ELIMPEZA

Geramos uma
reds de impacto
de S52.084
FPESSOAS

Somos !

123 VOLUNTARIOS
cadastrados

no Instituto +Brasal




MANTENEDORES

BRASAL REFRIGERANTES | Segmanto
Brasal gue Tabnca, comercializa e distnbug
produtos Cocs-Cols Company, Haingxen

Brasil, Lado, Monstar, Vards Camipo 2 Ades.

BRASAL INCORPORACOES | A Brasal
Incorporagtes vam se destacandc por
projatos arrojades @ palo slevado padrao
de quslidads gm ssus smpregndimsnitos
gspaltades por 3 estados brasilairos.

BRASAL VEICULOS | Dispornibilizamos
solugtaes sm veiculos com agilidadse

g qualdade. Tezando a diferenga no
agtendimento axcapoional as passoas,

BRASAL COMBUSTIVEIS | Cinco filiais
distribuidas estrategicamants no Distrito
Faderal, localizadas. no SHA, Tagustings.
Cruzsiro, Samambaia £ Lago Sul.

BRASALENERGIA | Ampliamos nosso
partfalic de negqdcios 8 0 COMPDIOMISSa COm
O dessrvalhiimanto sustaniavel, atuando na
garagao ds arergia impa e rencvave!,

BRASAL CORRETORA | Dispanibilizamos
a0s cliantas uma afetiva consuitona am
82QUIos & pravidéncia qus atandam suas
nEecessidadas.

SIAPARK EXECUTIVE HOTEL | O diferancial
dos sarviges oferacidos palo SIA Park Hota!
garantiu a0 astabelenimento e Cortificado ds
BExcalsncia do TnpAdvison

CENTRO CORPORATIVO | Atuscao como hub
das empragas e das areas, pramovendo s
digseminacao da cultura corporative visando
a otimizacao dos recursnos,

.-;B: i e i P




ACOES
REALIZADAS
EM 2022
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PAIS °*

Programa de Aceleracac de Impacto Social

O Instituto +Brazal em parceria com os institutos BRB. Sabin, Banporbrés e Sicoob
Planalto Cantral, promovsu a 5 edicao do PAIS Pregrama de Aceleracac de Impacte
Soclal para Organizacoes da Socledads Clvil (OCSs).
0 programa PAIS surgiu sm 2018 com o objstivo de modificsar & forms qus 05SCs sao0
vistas no Brasil por meio da mudanga de mentalidade ds ampreendsdores sociais o
do fortalscimsnto nstitucional de suas OSCs ahim da construir um Tarceire sstor mais
Tortalscido.
05 OBJETIVOS DA 5° EDICAO DO PAIS FORAM:

+ Desanvelver instltuclenaclenzimente 82 organizagiss participaniss:

+ Instrumentalizar az liderancas das USCs para a promocio de mudangas
orgariizacionsis que geram impscto significativo;

- Impulslonar a troca de experiéncla e boas praticas onirs as 05Cs aoslaradas:
A B* adicao contou com s maior abrangéncis da sus histdris em todo Brasil através

de 3 frant=s de stuagdo: Curso de Caplagao via WhatlsApp, Modulos de Capacitacao e
Comunidade [Rade PAIS]

ESTADOS COM ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL (OCSs)
PARTICIPANTES

RESULTADOS

76 (OSCs participantos
36 Orpanizacies hancficiadas
18 =s1adics + Distrito Federal

25 cidades @ municipics
) 36.818 PESSOAS IMPACTADAS

162 Crganizacdes finalizaram o curso
30.925 Bansficidrios/més

1.440 Colsboradorss

4.453 Voluntarios

Qllgue agull -u ==s=x 0 lnk peic
OR Codo care sseistiro vidoo,



COMBATE A FOME

T E R

Aginde em paresna com 4 organzagdes sodizis. o Instituteo +Brasal pode suprir as
neocessidades bislcas de cerca de 43 mil pessoas «m situacdo de vulnerabilidade =
nsco socizl por mao de doagdes mensas durante todo ¢ anc de cestas Dasicas, fraldas
goriatnicas produtcs de higiehe 2 limpeza

=

Cligue agqul =2 zoo7= < link Rl
ORCods pera assistr o VESSL
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colah

e

Ar _3.:5:“._: TOrsen .'I:'._
panha Pascos SolidEns
dos colaboradoras doavam
aosbiam am frecs  umaE
| BomBons e Umn vals para sdrisio
s de ehncdlate

Pzlo segundo

Casz A2yl August _

no esforco solidaneo ga camp anha Matal
dos Sonhos. Foram doados 30 bningusdos
e 50 moghllss destinados as ofisnigas 2
sdolescontes atendides -E|=.3 instituicac
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SOLIDARIEDADE E PROGRAMA 5S
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0 institutc +Brasal o
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objetives do Programa 55

ferramants seolidanicdzda,

Endo oMo
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de 250 pegas que fvgm deadss 3 Creche
Tiz 184, instituigao localizada na cidads
Esinjiursi-0OF 4 voros amecadada com 2
vanda dos itens 2m bazares o1 mvartids
o INSUrpGs & mgtenal neEpsssaros &
susterisbilidade da instiuicss.

L LB )

O objetvo do grupe Strest Caderants
corvergs propdsitas do

com um dos
Institute  +Hrazal de impulsionar as
pesseas para 2 superacao de seus limites:
Constituido por cadsiantes. o grupe
utiiza & danca para aleancar 2533 mets

IREpirancs cUliss peesngs

INSHITE
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5 300 bnnguades Toram doados 3 guatro
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TROCADE, ¢
SORRISOS
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DIA DE DOAR

Moyimarts piciads em 2012 nos Estaties
Unidos. chagando no B2rasil em 2013

A injciative integra. as atvidades dao
MizamentoporumatafizradeDoacdo. uma

regeformadz porerganizagtess iIndividuos
fgue =g arbfoulam woluntsaaments com
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doagao. U Institule 4Brasal participal ds
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%-jn_;éc de 2022 o Instiuto +8rass
contribuil com 2 3¢50 doando 90 cestas
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CAMINHADA ECOLOGICA

| .:-:IT Rofrigerantes se uniram am uma aga0 ds
g e dia do men ambients, celebrado am S da

3 Ecolégica ocorrau em um mesme dia. eriando sinergia entre s colzboradorss
valuntanics gue sa reunirem pars ooletar ixa descariade am areas publicas nas crlades
3 an

10aE SMprasa

de Goidrug: Uberlandia e-am Brasiiia, capital gu2 2bngs as sedes s. Mo
slia '—--'a" recolidos _-ﬁ"_. kg oo meiducs sdlides: no Lago
i Q de mstans .-r.-_lﬁr..-.:f g am Ubarandia ro
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FORTALECENDO O FUTURO
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IXENCONTRO DOS AGENTES DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL | BRB

O Imsitets +Hrass!l teve o Fivilege

T:r--\_

de ser convidzdo 3 participar desse

sncontrc de capacitacdo promovids
palo Instiudo (BHE Na pmgramacac
@mas relsvantes eim destague o pamel
sabrz ELG 3 imporignas do esporde
manmia Je inclusss social e

Rossandro Klinley. com o

tema & Vida apos Pandema = Come

COALIZAO PELO IMPACTO

Ea LI

Como parte de suss Stvidadss de
napeamente de oportunidadss visande

potencizlizars cidadania o Instituto +Erasal

partigipeyu do sventd de aprasantacss do
Cosliz3o palo ImEacic & ura inioigtivs

A propGsis e pokenoslzar ¢ seoassistems
§e= T g o e B e, g e e i e
e MVESLIManics & R 0s LS Il T

crdade.trzbalhandojuntocomarganizactss
que apoiam empreendadores. incubadoras
soeieradoras. pamuss tecnologices. hubs

densgicios, antreoutio




APAS

Agontez do Promogae de Acoes
Sustontivels s5c¢ of colsborsdores
gua represeniam as empresas Srasa
colaborando com o Instituts +5rasal nas
actes soclcamblentals gue podarn =&

dessnvalvidss ao [ohge do e

JUNIOR
ACHIEVEMENT
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a8 &9 00 @



PARCEIROS
DE CAMINHADA

0'Imstitute +Srassl € a'ovolugao de Umna das prifwipais dichzes de brass! € deslas
ampresas 2 busca por resultados que gerem legadhs inspiradones 35 pessoas Essséojeiln
Brasal, onde empatiz ¢ soiidanadade integram genuinaments 5 gestao de suss empresas g
as5t30 pressntes em seus colaboradorss e scossistema.

An nos defromiarmos com Uma coletSnea de relatos d8 pesscas cuias vidas foram
transformadas por iniciatives das amprasas Brasal vimos que a soma de asforgos em ums
atuacan combinada na potenciglizar o impacto soo@l E assim surge o instituite +Hrasal;
respaldado naidoreldade & forgas de realizagao Brasal

Camc uma jovem insdituican, valoriza & reconhece a expariéncia da espetialistas comca
dos profissionais abaixe gue contnbuiram grandemsnts para a estruturagac do instituto
+Brasal g a guem agradecemos.

instituto @ Phomenta
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INSTITUICOES APOIADAS
NO ANO DE 2022
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