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365 DIAS DE MUITA 
EVOLUÇÃO

Ao fazer essa retrospectiva, coletando as ações realizadas 
ao longo de 2022, nos trouxe um sentimento de muita 
realização. Há muito a caminhar? Certamente, mas 
constatarmos que estamos na direção certa, nos motiva.

Como braço social da Brasal e de suas empresas, o Instituto 
+Brasal assumiu o papel de gestor das ações socioambientais 
até então desenvolvidas pelas unidades de negócios do 
grupo com a finalidade de potencializar resultados. 
A credibilidade e a força da marca Brasal, 
completou 60 anos, e o pleno engajamento 
dos acionistas e diretores foram essenciais 
para os resultados aqui demonstrados.

Ademais, o Instituto +Brasal atua na 
promoção da assistência social, no 
desenvolvimento social e combate à 
pobreza, nos termos da LOAS – Lei 
Orgânica da Assistência Social; na cultura, 
contribuindo para a defesa e conservação 
do patrimônio histórico e artístico; na 
saúde, cidadania corporativa, ensino, 
estudos e pesquisas, desenvolvimento 
de tecnologias alternativas, produção e 
divulgação de informações e conhecimento 
técnicos científicos; na defesa, preservando 
e conservando o meio ambiente e 
promovendo o desenvolvimento sustentável.

Renovamos nosso convite à sua participação. Venha 
somar conosco. Há formas diferentes de colaborar para 
fortalecer a transformação de vidas. Acreditamos que 
todos nós temos a capacidade de alimentar a esperança e a 
autoconfiança nos outros. Torcemos que você leia esse relatório 
com esse olhar. Vem com a Brasal e com o Instituto +Brasal 
exercitar a solidariedade que anseia a evolução de todos. 

Rita Viana 
Presidente do Instituto +Brasal
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APRESENTAÇÃO

Constituído em 2020 pelo presidente das empresas Brasal, o Instituto +Brasal tem 
dois eixos programáticos de atuação: educação e fortalecimento institucional de 
organizações com fins públicos.

Os recortes e escolhas sobre focos de atuação do Instituto +Brasal partem de uma 
perspectiva sistêmica, que reconhece que sua atuação envolve problemas que são 
complexos e suas intervenções compõem um campo amplo, para o qual também 
contribuem outras iniciativas e stakeholders.

A atuação do Instituto é voltada a questões sociais e públicos prioritários, considerando-
se situações de maior vulnerabilidade, reafirmando seu papel de enfrentamento às 
desigualdades e compromisso com a justiça social.

A contribuição do Instituto de forma intencional, planejada e especializada é direcionada 
para a educação, cuja atenção está centrada na qualificação da gestão e práticas 
pedagógicas em escolas públicas, bem como no preparo e desenvolvimento profissional 
de jovens em início de carreira e para o fortalecimento institucional de organizações 
com fins públicos, compreendendo o desenvolvimento das capacidades de gestão e 
inovação de organizações da sociedade civil.

Também realiza ações emergenciais e assistenciais, sem foco temático definido 
ou desenho programático, com o objetivo de prover suporte imediato a situações 
emergenciais.

Com o Programa Voluntariado Empresarial, que permeia todas as atividades 
propostas, o Instituto +Brasal pretende otimizar seus resultados, além de reconhecer 
e estimular o perfil humanitário dos colaboradores da Brasal, cujo engajamento ao 
empreendedorismo solidário sempre foi um dos diferenciais dos quais nos orgulhamos. 

O  N O S S O
J E I T O  D E
O F E R E C E R
M A I S
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EIXOS DE
ATUAÇÃO 

ÁREAS PROGRAMÁTICASBandeiras do Instituto Mais Brasal

INICIATIVAS P
ON

TU
A

IS
V

O
LU

N
TA

RIA
DO EMPRESARIAL

Ações socioeducativas e 
complementares a escola.

Preparo e aperfeiçoamento 
profissional.

EDUCAÇÃO

PROGRAMA
TRANSVERSAL

Desenvolvimento das 
capacidades de gestão e 
inovação de organizações 
da sociedade civil.

Apoio voltado às áreas 
institucionais de OSC.

FORTALECIMENTO
DE ORGANIZAÇÕES
DA SOCIEDADADE
CIVIL

Constitui um programa específico, 
voltado principalmente à atuação 
dentro  de organizações parceiras/
apoiadas, com estratégias voltadas
ao compartilhamento de conheci-
mentos e que busquem impactar 
positivamente os públicos atendidos
por tais organizações. Suas iniciativas 
são transversais e vinculadas
aos demais temas  de atuação.

Ações responsivas, sem 
foco temático definido, 
sem planejamento ou 
desenho programático.

AÇÕES 
EMERGENCIAIS
E ASSISTENCIAIS

6
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MANIFESTO

Unir e acrescentar, esses verbos transmitem uma ideia que vai de encontro aos valores 
do Instituto +Brasal. De um lado, demonstra a força da união e o poder de transformar 
realidades quando se tem os mesmos propósitos. Por outro lado, reflete também o 
significado do próprio nome do Instituto: somar é adicionar, fazer mais pelo outro e 
pela sociedade. Levando em consideração esses dois significados, utilizamos a primeira 
pessoa do plural para mostrar que o Instituto é feito de nós, do todo. Porque é muito 
mais do que doar, é compartilhar, é trocar aprendizados e experiências que tocam e 
mudam, para sempre, a vida de todos os participantes. 

Somos assim. Gente que vai lá e faz. Transpõe obstáculos. Torna possível o inimaginável. 
Mas somos também mais que isso. Somos o sorriso que aproxima. A mão que apoia. O 
abraço que conforta. Porque, em essência, somos todos um. Com o propósito de amenizar 
realidades tão diferentes. Foi em um dos momentos mais delicados do nosso país que 
nasceu o Instituto +Brasal. Com a vontade e a responsabilidade de servir, cooperar e 
transformar vidas. O desejo genuíno de ir além. E oferecer MAIS. Mais oportunidades. 
Mais educação. Mais crescimento. Mais suporte. MAIS. Um projeto que soma. Amplia a 
humanidade. Que implementa inovação e impulsiona o futuro por meio de formações 
profissionalizantes de jovens em início de carreira. Que fomenta o fortalecimento 
institucional de organizações com fins públicos. Que faz o bem oferecendo o que sabe 
fazer bem. 

O 
I N S T I T U T O
É  F E I T O 
D E  N Ó S
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Transformar realidades, 
gerando impacto e 

inclusão social.

COMPARTILHAR | Retribuir todo  
bem recebido sendo útil à sociedade

SERVIR | Dedicar voluntariamente parte  
do seu tempo em benefício do bem de todos

CONFIAR | Acreditar nas pessoas, praticando 
a ética e a transparência

TRANSFORMAR | Transformar vidas para 
um mundo melhor

COOPERAR | Atuar de forma colaborativa 
em busca de objetivos comuns

RESPEITAR | Tratar a todos com dignidade, 
promovendo a justiça social

PROPÓSITO

VALORES

Consolidar o instituto, 
tornando-se relevante 

nas suas áreas  
de atuação.

VISÃO

P A R A
Q U E M
Q U E R E M O S
S O M A R

8
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EQUIPE

RITA VIANA
Presidente

OSÓRIO 
ADRIANO FILHO

Associado Curador

DILTON CASTRO 
JUNQUEIRA BARBOSA

Conselho Deliberativo

WENDELL MAURÍCIO
 DE LIMA QUEIROZ 

Conselho Deliberativo

ALSENE 
BESERRA DA SILVA
Conselho Deliberativo

ERIC 
FASSHEBER NOVAIS

Diretor Executivo

OSÓRIO 
ADRIANO NETO

Associado Curador
Conselho Deliberativo

JEAN CLAUDE 
BLAFFEDER

Conselho Deliberativo

CARLOS FREDERICO 
COSTA CAVALCANTE

Diretor Executivo

ENEZIL EGÍDIO
 DA COSTA

Conselho Deliberativo

SILVIA RITA NAVES 
ADRIANO

Associado Curador

MARIA TERESA
 NAVES ADRIANO ARAÚJO

Associado Curador

ADRIANA CRISTINA
MARTINS

Conselho Fiscal

WALMIR 
RODRIGUES SILVA

Conselho Fiscal

FERNANDA 
CRUZ JESUS

Conselho Fiscal
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IMPACTO 
SOCIAL

10

No ano de 2022 doamos 
9.748 CESTAS BÁSICAS  
e 2000 KITS DE HIGIENE 
E LIMPEZA

Disponibilizamos  
2 EDITAIS e 
beneficiamos 46 
ORGANIZAÇÕES
DA SOCIEDADE 
CIVIL DO DF

Geramos uma 
rede de impacto 
de 52.084 
PESSOAS

Somos 
125 VOLUNTÁRIOS 
cadastrados  
no Instituto +Brasal
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BRASAL REFRIGERANTES | Segmento 
Brasal que fabrica, comercializa e distribui 
produtos Coca-Cola Company, Heineken 
Brasil, Leão, Monster, Verde Campo e Ades.

BRASAL INCORPORAÇÕES | A Brasal 
Incorporações vem se destacando por 
projetos arrojados e pelo elevado padrão 
de qualidade em seus empreendimentos 
espalhados por 3 estados brasileiros.

BRASAL VEÍCULOS | Disponibilizamos 
soluções em veículos com agilidade 
e qualidade, fazendo a diferença no 
atendimento excepcional às pessoas.

BRASAL COMBUSTÍVEIS | Cinco filiais 
distribuídas estrategicamente no Distrito 
Federal, localizadas, no SIA, Taguatinga, 
Cruzeiro, Samambaia e Lago Sul.

BRASAL ENERGIA | Ampliamos nosso 
portfólio de negócios e o compromisso com 
o desenvolvimento sustentável, atuando na 
geração de energia limpa e renovável.

BRASAL CORRETORA | Disponibilizamos 
aos clientes uma efetiva consultoria em 
seguros e previdência que atendam suas 
necessidades.

SIA PARK EXECUTIVE HOTEL | O diferencial 
dos serviços oferecidos pelo SIA Park Hotel 
garantiu ao estabelecimento o Certificado de 
Excelência do TripAdvisor.

CENTRO CORPORATIVO | Atuação como hub 
das empresas e das áreas, promovendo a 
disseminação da cultura corporativa visando 
a otimização dos recursos.

MANTENEDORES
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AÇÕES 
REALIZADAS
EM 2022

S O M O S 
A S S I M , 
G E N T E
Q U E
V A I  L Á
E  F A Z
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A linha de atuação do Programa Ação Pela Vida é o provimento de recursos para que 
as organizações do terceiro setor executem projetos que viabilizem o fortalecimento, a 
expansão e o aprimoramento do atendimento gratuito às crianças, adolescentes, jovens, 
adultos e idosos em situação de risco e vulnerabilidade social

Assim, em junho de 2022, foi lançado o primeiro edital do programa com o objetivo de 
prover apoio financeiro a organizações sem fins lucrativos com atendimento a crianças, 
adolescentes, jovens, adultos e idosos em situação de risco e vulnerabilidade social. 

Dos 22 projetos recebidos, foram selecionados quatro das seguintes instituições:

Para atender a demanda constatada, o Instituto +Brasal lançou novo edital de convocação 
do programa Ação pela Vida em setembro. Nessa segunda rodada, elevamos nossa 
capacidade de apoio em 300%, pois ampliamos de 5 para 20 instituições selecionadas 
entre 65 participantes.

Durante três meses, outubro, novembro e dezembro de 2022, as organizações sociais 
escolhidas receberam suprimento dos insumos que elegeram como essenciais, como 
cestas básicas, fraldas geriátricas, material de limpeza e higiene. 

•	 Lar de São José

•	 Instituto Integridade

•	 Casa de Ismael

•	 Inoseb
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Com a conclusão de todas as etapas do programa de assessoramento financeiro Ação Pela 
Vida, incluindo a finalização dos editais, é notório o impacto social provocado no terceiro 
setor, principalmente no que se refere ao fortalecimento do trabalho desenvolvido pelas 
Organizações da Sociedade Civil – OSCs do Distrito Federal. O projeto ora mencionado, 
chegou até o público-alvo em um período de recuperação econômica pós-pandemia, no 
qual grande parte das OSCs está vivenciando desafios para gerir e captar recursos. 

Embasados por essa perspectiva, buscou-se conhecer as demandas prementes das 
OSCs, para que a intervenção e o impacto gerado pela execução do projeto, ocorresse 
de forma significativa e efetivamente contribuísse para a superação das desigualdades 
e vulnerabilidades sociais, em especial aquelas causadas pela emergência em Saúde 
Pública de importância nacional, motivada pela Covid-19 e suas repercussões. Em suma, 
em seu primeiro ano de execução, o programa Ação Pela Vida contribuiu de forma eficaz 
para melhoria da qualidade de vida de mais 2.017 pessoas, assim como cooperou para a 
continuação dos Serviços Socioassistenciais ofertados por 23 OSCs, situadas em 14 Regiões 
Administrativas do Distrito Federal, além de desempenhar com excelência o seu papel 
social e alcançar seus objetivos. Vale ressaltar que a aceitação dos editais e a quantidade 
de projetos recebidos, superou as expectativas. No decorrer do processo de execução 
do Ação Pela Vida, a equipe do Instituto +Brasal recebeu diversos feedback positivos 
que destacaram a metodologia e a linguagem dos editais, a organização dos eventos, a 
disponibilidade da equipe e principalmente, a iniciativa e o compromisso social do Instituto. 
O êxito do programa Ação Pela Vida é resultado dos esforços de todos os profissionais do 
Instituto +Brasal, foram meses de muitas ações e aprendizados, nos quais o diálogo e o 
planejamento estratégico nortearam as intervenções. A principal meta do Ação Pela Vida, 
para os próximos anos de sua execução, é motivar às organizações da sociedade civil para 
que elas desenvolvam projetos inovadores e com potencial multiplicador, que contribuam 
para expansão e para o aprimoramento do atendimento aos usuários, que visem ir além da 
ação imediata e do atendimento às demandas emergenciais, mas que alcance resultados 
duradouros e empoderadores. 
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O Instituto +Brasal em parceria com os institutos BRB, Sabin, Bancorbrás e Sicoob 
Planalto Central, promoveu a 5ª edição do PAIS Programa de Aceleração de Impacto 
Social para Organizações da Sociedade Civil (OCSs). 

O programa PAIS surgiu em 2018 com o objetivo de modificar a forma que OSCs são 
vistas no Brasil por meio da mudança de mentalidade de empreendedores sociais e 
do fortalecimento institucional de suas OSCs afim de construir um terceiro setor mais 
fortalecido.

OS OBJETIVOS DA 5ª EDIÇÃO DO PAIS FORAM:

•	 Desenvolver institucionacionalmente as organizações participantes;

•	 Instrumentalizar as lideranças das OSCs para a promoção de mudanças 
organizacionais que geram impacto significativo;

•	 Impulsionar a troca de experiência e boas práticas entre as OSCs aceleradas;

A 5ª edição contou com a maior abrangência da sua história em todo Brasil através 
de 3 frentes de atuação: Curso de Captação via WhatsApp, Módulos de Capacitação e 
Comunidade (Rede PAIS). 

36.818  PESSOAS IMPACTADAS 
 
162 Organizações finalizaram o curso 
30.925 Beneficiários/mês 
1.440 Colaboradores 
4.453 Voluntários

ESTADOS COM ORGANIZAÇÕES 
DA SOCIEDADE CIVIL (OCSs) 
PARTICIPANTES

RESULTADOS

76  OSCs participantes 
36 Organizações beneficiadas 
18 estados + Distrito Federal 
25 cidades e municípios

Clique aqui ou acesse o link pelo 
QR Code para assistir o vídeo.

http://bit.ly/imb-pais
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NATAL DOS SONHOS 

Agindo em parceria com 14 organizações sociais, o Instituto +Brasal pode suprir as 
necessidades básicas de cerca de 43 mil pessoas em situação de vulnerabilidade e 
risco social por meio de doações mensais durante todo o ano de cestas básicas, fraldas 
geriátricas, produtos de higiene e limpeza.

Para resgatar a proposta da celebração da 
Páscoa de renovar a esperança e conectar 
as pessoas genuinamente, além de 
estimular a prática da solidariedade, a 
equipe de Gestão da Qualidade da Brasal 
Refrigerantes promoveu uma série de 
atividades envolvendo colaboradores e 
suas famílias. As ações foram iniciadas 
com a campanha Páscoa Solidária em 
que os filhos dos colaboradores doavam 
brinquedos e recebiam em troca uma 
caixa com bombons e um vale para sorteio 
de um ovo de chocolate.

COMBATE À FOME

PÁSCOA SOLIDÁRIA

Clique aqui ou acesse o link pelo 
QR Code para assistir o vídeo.

Pelo segundo ano, o Instituto +Brasal e a 
Casa Azul Augusto Felipe estiveram juntos 
no esforço solidário da campanha Natal 
dos Sonhos. Foram doados 50 brinquedos 
e 50 mochilas destinados às crianças e 
adolescentes atendidos pela instituição. 

Clique aqui ou acesse o link pelo 
QR Code para assistir o vídeo.

http://bit.ly/imb-cf
https://bit.ly/imb-ns
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Os 300 brinquedos foram doados a quatro 
instituições, Creche Menino Jesus, Creche 
Sagrada Família e Tia Tatá, parceiras do 
Instituto +Brasal, com atuação junto 
a famílias residentes em cidades com 
elevado nível de vulnerabilidade social. 

O objetivo do grupo Street Cadeirante 
converge com um dos propósitos do 
Instituto +Brasal de impulsionar as 
pessoas para a superação de seus limites. 
Constituído por cadeirantes, o grupo 
utiliza a dança para alcançar essa meta 
inspirando outras pessoas.

A verba mensal de apoio do Instituto 
+Brasal foi destinada a compra de figurino 
e transporte. As apresentações no “Capital 
Moto Week” e “Na Praia”, eventos que 
reúnem milhares de pessoas e com grande 
repercussão na mídia, foram os destaques 
em 2022.

O Instituto +Brasal se associou à Brasal 
Refrigerantes para reforçar um dos 
objetivos do Programa 5S tendo como 
ferramenta a solidariedade.

Desenvolvido no Japão, o Programa 5S 
visa aumentar a produtividade mantendo 
a qualidade de vida. É baseado em cinco 
princípios: Seiri (Senso de Utilização), 
Seiton (Senso de Organização), Seiso 
(Senso de Limpeza), Seiketsu (Senso de 
Padronização e Saúde) e Shitsuke (Senso 
de Disciplina).

Mobilizados com a campanha “5S em seu 
Armário”, os colaboradores coletaram cerca 
de 250 peças que foram doadas à Creche 
Tia Tatá, instituição localizada na cidade 
Estrutural-DF.  A verba arrecadada com a 
venda dos itens em bazares foi revertida 
em insumos e materiais necessários à 
sustentabilidade da instituição.

STREET CADEIRANTE

SOLIDARIEDADE E PROGRAMA 5S

Clique no Play ou acesse o link pelo 
QR Code para assistir o vídeo.

https://bit.ly/imb-sc
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Realizada em dezembro, a campanha Troca de Sorrisos coletou brinquedos, calçados, roupas 
e acessórios, totalizando 610 itens que foram destinados a três Organizações da Sociedade 
Civil (OSC) de Brasília localizadas em comunidades com alto grau de vulnerabilidade. Essas 
OSCs atendem crianças, adolescentes, PCDs e idosos. 

Movimento iniciado em 2012 nos Estados 
Unidos, chegando no Brasil em 2013. 
A iniciativa integra as atividades do 
Movimento por uma Cultura de Doação, uma 
rede formada por organizações e indivíduos 
que se articulam voluntariamente com 
o propósito de disseminar a cultura da 
doação. O Instituto +Brasal participou da 
Campanha Doa Quadradinho.

Na edição de 2022, o Instituto +Brasal 
contribuiu com a ação doando 90 cestas 
básicas.

DIA DE DOAR

Clique aqui ou acesse o link pelo 
QR Code para assistir o vídeo.

Clique aqui ou acesse o link pelo 
QR Code para assistir o vídeo.

Do total de brinquedos arrecadados, 120 unidades 
foram direcionadas para reposição do acervo do 
núcleo que atende crianças e adolescentes do 
Instituto Médico Legal de Brasília para reposição, 
pois os atendidos são confortados com a doação 
de algum item.

Presente nas cidades de Brasília, Goiânia 
e Uberlândia, a Brasal Incorporações 
contou com o apoio do Instituto +Brasal 
em sua campanha de mobilização de seus 
colaboradores de todas unidades para a 
doação de agasalhos. 

O esforço solidário resultou na coleta de 
1700 peças, as quais foram destinadas 
para instituições parceiras. 

CAMPANHA DO AGASALHO

http://bit.ly/imb-ts
https://bit.ly/imb-dd
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As empresas Brasal Incorporações e Brasal Refrigerantes se uniram em uma ação de 
educação ambiental tendo como inspiração o dia do meio ambiente, celebrado em 5 de 
junho. 

A Caminhada Ecológica ocorreu em um mesmo dia, criando sinergia entre os colaboradores 
voluntários que se reuniram para coletar lixo descartado em áreas públicas nas cidades 
de Goiânia, Uberlândia e em Brasília, capital que abriga as sedes de ambas empresas. No 
DeckNorte, na Asa Norte em Brasília, foram recolhidos 500 kg de resíduos sólidos, no Lago 
das Rosas no Setor Oeste em Goiânia, 450 kg de material orgânico e em Uberlândia, no 
Parque Linear Lagoinha 200 kg de resíduos sólidos foram recolhidos. A união das empresas 
Brasal em iniciativas apoiadas pelo Instituto +Brasal, fortalece e amplia o impacto das ações, 
além de promover a integração dos colaboradores das unidades de negócio.

A força tarefa ecológica recolheu no total 1,150 tonelada de resíduos sólidos e material 
orgânico que foram destinados para a Cooperativa Plasferro.

CAMINHADA ECOLÓGICA

Clique no Play ou acesse o link pelo 
QR Code para assistir o vídeo.

https://bit.ly/imb-ce
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Em parceria com a Junior Achievement – DF (JA-DF) e com o apoio da Brasal Refrigerantes, 
o Instituto +Brasal proporcionou a capacitação de 40 pessoas, entre Jovens Aprendizes 
e PCDs, na metodologia ágil do programa Innovation Camp + Construindo Meu 1º Site  da 
JA-DF. 

A trajetória de aprendizagem contou com mentoria presencial e online em formato 
autoinstrucional com o objetivo de capacitar os participantes para elaborar um site responsivo 
em HTML e CSS em resposta a um problema real. Todos os trabalhos apresentados estavam 
dentro do padrão necessário para a certificação.

Durante dois meses, os jovens selecionados aprenderam e exercitaram metodologias ágeis 
para, de forma colaborativa, pudessem desenvolver um projeto em um Innovation Camp, 
ou seja, identificarem lacunas no seu meio e proporem melhorias. Com essa oportunidade, 
esses jovens vivenciaram recursos atuais fortalecendo habilidades comportamentais 
requeridas no mercado de trabalho.

FORTALECENDO O FUTURO
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O Instituto +Brasal teve o privilégio 
de ser convidado a participar desse 
encontro de capacitação promovido 
pelo Instituto BRB. Na programação 
temas relevantes em destaque o painel 
sobre ESG, a importância do esporte 
como ferramenta de inclusão social e 
a palestra de Rossandro Klinjey, com o 
tema “A Vida após Pandemia – Como 
Manter a Chama de Servir Acesa?”

Rossandro Klinjey: É psicólogo, professor da Fundação Dom 
Cabral, consultor em educação e desenvolvimento humano.

IX ENCONTRO DOS AGENTES DE 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL | BRB

Como parte de suas atividades de 
mapeamento de oportunidades visando 
potencializar a cidadania, o Instituto +Brasal 
participou do evento de apresentação do 
Coalizão pelo Impacto. É uma iniciativa 
nacional que está chegando em Brasília.

A proposta é potencializar o ecossistema 
de investimentos e negócios de impacto na 
cidade, trabalhando junto com organizações 
que apoiam empreendedores, incubadoras, 
aceleradoras, parques tecnológicos, hubs 
de negócios, entre outros.

COALIZÃO PELO IMPACTO
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Agentes de Promoção de Ações 
Sustentáveis são os colaboradores 
que representam as empresas Brasal 
colaborando com o Instituto +Brasal nas 
ações socioambientais que podem ser 
desenvolvidas ao longo do ano.

O Instituto +Brasal esteve presente no evento de apresentação de resultados de 2022 e 
propostas para 2023 da Junior Achievement. No evento estiveram presentes Wendell 
Mauricio, Rita Viana e Eronilde Silva, além dos institututos parceiros.

APAS

JUNIOR 
ACHIEVEMENT

APAS
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PARCEIROS 
DE CAMINHADA
O Instituto +Brasal é a evolução de uma das principais diretrizes da Brasal e de suas 
empresas: a busca por resultados que gerem legados inspiradores às pessoas. Esse é o jeito 
Brasal, onde empatia e solidariedade integram genuinamente a gestão de suas empresas e 
estão presentes em seus colaboradores e ecossistema.

Ao nos defrontarmos com uma coletânea de relatos de pessoas cujas vidas foram 
transformadas por iniciativas das empresas Brasal, vimos que a soma de esforços em uma 
atuação combinada iria potencializar o impacto social. E assim surge o Instituto +Brasal, 
respaldado na idoneidade e força de realização Brasal.

Como uma jovem instituição, valoriza e reconhece a experiência de especialistas, como a 
dos profissionais abaixo que contribuíram grandemente para a estruturação do Instituto 
+Brasal e a quem agradecemos. 
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PARA 
2023

O Planejamento Estratégico consolida os sonhos 
e desafios do Instituto +Brasal para realizar o seu 
propósito, contemplando o horizonte temporal 
de 2022 a 2024.

Este trabalho mostra que para o alcance e 
superação das expectativas e dos objetivos 
estratégicos nele contidos conforme a seguir, 
são necessárias fortes relações de compromisso 
e de engajamento de todos os participantes 
deste empreendimento

24
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CONECTAR E TROCAR EXPERIÊNCIAS COM ORGANIZAÇÕES DO 3º SETOR

DESENVOLVER A CULTURA DE ORGANIZAÇÃO DO 3º SETOR

ATUAR NO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DE ORGANIZAÇÕES
DA SOCIEDADE CIVIL - OSCS

DESENVOLVER JOVENS PARA A VIDA PROFISSIONAL

REALIZAR AÇÕES ASSISTENCIAIS  EMERGENCIAIS E/OU PERMANENTES

MOBILIZAR E CONECTAR ATORES DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

IMPACTAR POSITIVAMENTE A SOCIEDADE TRANSFORMANDO VIDAS

GARANTIR A SUSTENTABILIDADE E PERENIDADE DO INSTITUTO

25
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INSTITUIÇÕES APOIADAS
NO ANO DE 2022

ABRAPEC
Associação Brasileira de Pessoas 
Portadoras de Câncer

Abrigo dos Excepcionais 
de Ceilândia

S.O.S Vida Saudável
Associação Beneficiente

Casa Azul Felipe Augusto 
Assistência Social

Creche Tia Tatá

FALE - Fundação Assistencial 
Lucas Evangelista

QNA 32, Casa 02 
Taguatinga Norte - DF 
CEP: 72110-320

QNN 29, s/n, Md C, AE
Ceilândia Norte – DF 
CEP: 72225-290 

QD 29 Lt. 21 Loja 02 - Setor Central 
Gama - DF 
CEP: 72.405-290

QN 315 Conjunto F Lotes ¼ 
Samambaia – DF 
CEP: 72307–406

SL 19 Quadra 19 Casa 58 Setor de 
Chácara  Santa Luzia - Estrutural - DF  
CEP: 71300-000

Quadra 108 Chácara 11 Núcleo 
Rural - Recanto das Emas - DF
CEP: 72601-400

61 3352-3157 
61 99258-8523

61 3585-1905
61 3274-1396
61 98667-1254

61 3967-2242
61 3385-0431 

61 3359-2095
61 99966-0269

61 99648-3772

61 3967-2242
61 3385-0431 

Instituto Barba na Rua

Lar dos Velhinhos 
Bezerra de Menezes

LBV 
Legião da Boa Vontade

Mãos Solidarias 
Associação Beneficente Cristã

ABPF 
Associação Beneficente 
Projeto Florescer

ABC PRODEIN - Associação 
Benéfica Cristã Promotora do 
Desenvolvimento Integral

ASTROPEC - Associação de 
Assistência ao Tratamento para 
Pessoas com Câncer

Associação Projeto Marmita 
Solidária de Ação Social

SGAS 615 - L2 Sul - Paróquia Sagrado 
Coração de Jesus, Asa Sul - DF 
CEP: 70200-750

Rua Quadra 14, Área Especial 1]
Sobradinho - DF  
CEP: 73050-000

SGAS 915, lote 74 
Asa Sul – DF 
CEP: 70390-150

SHSN Chácara 05, Estrela 
Conjunto B Lote 01 - Ceilândia - DF
CEP 72236-800 

QNE 19, Lote 40 St. E. Norte 
Taguatinga - DF
CEP: 72.125-190

Setor Central, Área Especial 22
Parte Estrutural - DF 
CEP: 71.255-220

QNG 27 CASA 22 
Taguatinga Norte -DF 
CEP: 72.145-000

3ª Avenida, AE, Subsolo, Bloco K 
Núcleo Bandeirante - DF
CEP: 71720-592

61 9 9836-3861

61 3591-3039  

61 3114-1002

61 9 9114-9191 
61 9 9257-0502

61 9 9613-4605
61 3563-8573

61 3244-9231 
61 98212-3636
61 98212-3736  

61 3963-8957                                      

61 3963-8957                                      
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ABRACE | Associação Brasileira de 
Assistência às Famílias de Crianças 
Portadoras de Câncer e Hemopatias

Viver 
Associação dos Voluntários 
Pró-Vida Estruturada

APABB | Associação de Pais, 
Amigos e Pessoas com Deficiência, 
de Funcionários do Banco do Brasil

Instituto Dom Orione

INAV 
Instituto Nair Valadares

Instituto do Carinho

CMPB 
Casa da Mãe Preta do Brasil

INSTITUTO INTEGRIDADE | LVMM
Lar dos Velhinhos Maria Madalena

QE 25 Área Especial nº 01, Cave
Guará II - DF
CEP: 71.025-015

Quadra 06 Setor Oeste AE SN
Cidade Estrutural - DF
CEP: 71.000-000 

CRS 507 Bloco C Loja 23 
Asa Sul - DF
CEP: 70.351-530 

SHIS QI 15 Área Especial 02 
Lago Sul - DF
CEP: 71.635-600

QN 08 A Conjunto 04 e 05 Lt 01/02
Riacho Fundo II - DF

QNN 05, Conjunto M, casa 16
Ceilândia, Brasília - DF
CEP: 72225-063

SMPW Trecho 03 – AE 03
Setor de Industrial Bernardo 
Sayao - Núcleo Bandeirante - DF
CEP: 71736-300

SMPW Trecho 3 AE nº. 01 e 02 
Park Way – Brasília-DF
CEP: 71.735.090 

61 3209-8800

61 3361-9357 
61 9 8416-7382 

61 3226-1965 
61 9 8161-9379

61 3248-6043

61 3333-1552

61 99963-5551
61 99948-5384

61 3081-5521
61 3552-2298

61 3552 0504                               

Rede Solidária 
Juntos Faremos Mais

Lar das Crianças Luiz Hermani

Lar de São José

Larzinho Chico Xavier

Instituto 
Reciclando Sons

Associação 
Recicle a Vida

QD 34 Comércio Local 10 – Av. 
Recanto das Emas - DF
CEP: 72.621-119

QS 14 LT “F” 
Riacho Fundo II - DF
CEP: 71.825-426

St. M Norte QNM 32 Lote B
Taguatinga, Brasília - DF
CEP: 72210-320

SMPW Q 01, Cj 04, LT 05/C, Casa 4, 
Park Way - DF
CEP: 71.735-104

SCSV QD 01 Cj 1 lote 6, Setor Leste 
Cidade Estrutural - DF
CEP: 71.262-105

QNM 28 Módulo B. Área Especial
Ceilândia - DF
CEP: 72.210-282

61 98594-8704

61 3399-3308 

61 3491-0265 

61 3386-0460

61 3363-0036
61 9 9872-6503

61 3373-1810                        
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Associação  
Despertar Sabedoria

Associação Sol Nascente 
Creche RN

Casa de Ismael

Instituto 
Nossa Senhora do Brasil

Centro de Convivência 
e Educação Infantil 
Sagrada Família

Casa do Menino Jesus

GEAEF  | Grupo Educacional e 
Assistencial Espírita Fraternidade - 
Casas Lares Humberto De Campos

Quadra F Lote 12
Sol Nascente - DF
CEP: 72236-800

Chácara 84 Cj “F” Casa 09 – Trecho III 
Sol Nascente - DF
CEP: 72236-800

SGAN 913 Cj. G
Asa Norte - DF
CEP: 70790-140

SEP SUL EQ 714/914 BL. “B”
Asa Sul - DF
CEP: 70390-145

Quadra 103 Lt. “F” A/E
Santa Maria - DF
CEP: 72.503-206

Área Especial, Soe Eq 14/18
Gama - DF
CEP: 72425-140

SGAS QD 909 Conjunto A, Módulo 29
Brasília - DF
CEP: 70390-100

61 3461-5611

61 3272-4731

61 3245-1009

61 3393-1223

61 3384-1517

61 3443-8474

Centro Social Comunitário 
Tia Angelina

Vila do Pequenino Jesus

QD 01 Conjunto “D” Lote 05, 
Varjão - DF 
CEP: 71.555-022

SHIS QI 26 Chácara 27 
Lago Sul - DF
CEP: 71670-570

Tel: 3468-2480

61 3526-0504                    
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